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Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением 

Администрации Тазовского района

от 03 марта 2021 года № 159-п

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по установлению стажа муниципальной службы

I. Общие положения

1.1. Положение о комиссии по установлению стажа муниципальной службы (далее – Положение) определяет порядок организации и деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы (далее - комиссия) муниципальным служащим муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкий автономный округ (далее – муниципальные служащие, муниципальный округ).

1.2. Комиссия является постоянно действующим органом, в состав которого входит председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации Тазовского района.

1.3. В своей работе комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе              в Российской Федерации», законами Ямало-Ненецкого автономного округа           «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе»,                               «О государственной гражданской службе  Ямало-Ненецкого автономного округа», иными нормативными правовыми актами.

II. Основные задачи комиссии

Основными задачами комиссии являются:

2.1. Рассмотрение вопросов, связанных с включением в стаж муниципальной службы муниципальных служащих периодов их трудовой деятельности при назначении пенсии за выслугу лет.

2.2. Рассмотрение вопросов о зачете периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях                и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии                       с должностной инструкцией муниципального служащего, с целью установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет                                     на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу.

2.3. Рассмотрение спорных вопросов при определении стажа муниципальной службы.

III. Порядок обращения в комиссию

3.1. Для разрешения вопросов по установлению стажа муниципальной службы, указанных в пунктах 2.1 - 2.3 настоящего Положения, муниципальный служащий направляет в комиссию письменное заявление.

К заявлению прилагаются документы, необходимые для объективного решения вопроса (копия трудовой книжки, сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, архивные документы, устанавливающие правовой статус организаций, военный билет, справка военного комиссариата, иные сведения).

В случае рассмотрения вопросов, указанных в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Положения, дополнительно к заявлению прилагаются копия должностной инструкции муниципального служащего и документы, содержащие  информацию о перечне обязанностей, выполняемых в период замещения отдельных должностей руководителей и специалистов                               на предприятиях, в учреждениях и организациях, предлагаемый к включению                  в стаж муниципальной службы.

Копии документов должны быть заверены надлежащим образом.

3.2. Заявления, поступающие в комиссию, регистрируются в журнале регистрации заявлений и рассматриваются комиссией в течение 30 дней со дня их регистрации.

IV. Полномочия комиссии

3.3. Приглашать на заседания комиссии и заслушивать заявителя, специалистов структурных подразделений Администрации Тазовского района, отраслевых (функциональных), территориальных органов Администрации Тазовского района, иных должностных лиц и независимых экспертов                                   по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.

3.4. Комиссия обязана:

3.4.1. вести журнал регистрации заявлений, поступающих в комиссию;

3.4.2. рассматривать заявления в течение 30 дней со дня их регистрации;

3.4.3. при рассмотрении заявления исследовать и оценивать представленные заявителем документы.

V. Порядок работы комиссии

3.5. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

3.6. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии.

В отсутствие председателя обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

3.7. Секретарь комиссии организует работу комиссии:

3.7.1. ведет прием и учет поступающих в комиссию документов;

3.7.2. регистрирует заявления;

3.7.3. готовит список кандидатов;

3.7.4. готовит материалы, необходимые для принятия решения комиссии;

3.7.5. извещает состав комиссии о предстоящем заседании комиссии                и знакомит  с подготовленными материалами не позднее чем за 3 дня до начала заседания;

3.7.6. оформляет протокол заседания комиссии;

3.7.7. выполняет иные организационно-технические функции в пределах своей компетенции.

В случае временного отсутствия секретаря комиссии его обязанности исполняет лицо, на которое соответствующим правовым актом возложены обязанности по должности секретаря комиссии, либо иной член комиссии, уполномоченный ею.

3.8. Основной формой работы комиссии является заседание.

3.9. Заседание комиссии ведет председатель комиссии либо по его поручению заместитель председателя комиссии.

3.10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей всего состава комиссии. 

3.11. Решения комиссии принимаются большинством голосов от общего числа присутствующего состава комиссии путем открытого голосования. 

При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии либо его заместителя, председательствующего на заседании комиссии.

3.12. По итогам работы комиссия принимает решения (которые носят рекомендательный характер):

3.12.1. рекомендовать к включению периода трудовой деятельности                             в стаж муниципальной службы;

3.12.2. рекомендовать отказать во включении периода трудовой деятельности в стаж муниципальной службы.

3.13. Комиссия может принять иное решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

3.14. Ход заседания и решение комиссии отражаются в протоколе заседания комиссии, который подписывается председателем комиссии либо                    его заместителем, председательствующим на заседании комиссии, секретарем                     и членами комиссии.

3.15. Выписка из протокола в течение 7 рабочих дней со дня заседания комиссии направляется заявителю и представителю нанимателя (работодателю).

3.16. Представитель нанимателя (работодатель) с учетом решения комиссии принимает решение о включении (отказе во включении) периодов трудовой деятельности в стаж муниципальной службы муниципального служащего.

VI. Заключительные положения

6.1. Ответственность за своевременность установления и пересмотра стажа муниципальной службы возлагается на отдел кадров Администрации Тазовского района, руководителей отраслевых (функциональных), территориальных органов Администрации Тазовского района либо уполномоченных ими лиц.

6.2. Организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений правового управления Администрации Тазовского района.

6.3. Решение комиссии может быть обжаловано в судебном порядке.

