Об утверждении районной целевой

программы на 2006-2008 годы

«Образование: доступность и развитие»

С целью определения образовательной политики в районе на 2006-2008 годы, дальнейшей консолидации усилий научной и педагогической общественности в повышении роли образования как ведущей области социально-культурной сферы района, в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», руководствуясь статьей 27 Устава муниципального образования, Районная Дума 

Р Е Ш И Л А :

1. Утвердить районную целевую программу на 2006-2008 годы «Образование: доступность и развитие» (приложение).

2. Опубликовать решение в районной газете «Советское Заполярье».

3. Решение вступает в силу с 01 января 2006 года.

Глава района,

председатель Районной Думы





      Н.Н.Харючи 










  Приложение

УТВЕРЖДЕНА









решением Районной Думы










от __ __________ 2005 года

РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

на 2006-2008 г.г.
«Образование:  доступность и развитие»

п.Тазовский

Паспорт программы

	Наименование
	Образование

	Основание для разработки 
	      - Послание Председателя Правительства Российской Федерации № МФ-П13-4627 от 15.09.2005 года;

      - Федеральный Закон от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании»;

       - Федеральный закон от 10.04.2000 г. № 51-ФЗ «Об утверждении федеральной программы развития образования»;

        - Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 31.01.2000г. № 6-ЗАО «Об образовании в Ямало-Ненецком автономном округе»;

       - Концепция модернизации российского образования до 2010 года;

       - Задачи в сфере образования, поставленные 22.09.2005г. Министром образования и науки А.А.Фурсенко на заседании Правительства РФ;

      - Постановление администрации  ЯНАО « Об утверждении целевой программы «Обеспечение образовательных учреждений учебно-методической литературой федерального комплекта и регионального компонента на период 2006-2008 года»;

      - Постановление Главы Тазовского района № 142 от 29.11.2001 г. «Об утверждении Положения об оплате труда молодых специалистов, прибывших для работы в образовательные учреждения муниципального  Тазовский район».
                 

	Ответственные исполнители
	Управление образования муниципального образования Тазовский район, образовательные учреждения района.



	Разработчики
	Управление образования  муниципального образования Тазовский район»



	Цели и задачи
	Цель Проекта:

Реализация Проекта в сфере образования – удовлетворение потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании, в том числе защита и развитие системой образования национальных культурных традиций и особенностей.

Задачи Проекта::

      1. Переход к нормативному финансированию учебного процесса на новую систему оплаты труда педагогов и дополнительное вознаграждение за классное руководство;

      2. Информатизация образования.

      3. Поддержка инициативной, способной, талантливой молодежи;

      4. Государственная поддержка образовательных учреждений, внедряющих инновации;

      5. Обеспечение соответствующих условий обучения и проживания учащихся школ и воспитанников школ-интернатов.



	Пути решения
	В рамках национального Проекта  программы развития образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2006-2010 годы, областной программы «Сотрудничество», окружной целевой программы «Дети Ямала на 2005-2007 годы» и Программы развития  образования в муниципальном образовании Тазовский район до 2008 года.



	Перечень основных мероприятий
	      1. Переход к оплате труда, стимулирующей повышение качества работы и нормативное финансирование образовательного процесса.

       1.1. Переход на нормативное финансирование учебного процесса в системе образования  муниципального образования Тазовский район;

       1.2. Установление надбавок к заработной плате молодым специалистам;

       1.3. Дополнительное вознаграждение за классное руководство;

       1.4. Стимулирование педагогов образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные программы (в т.ч. гранты педагогам образовательных учреждений, активно внедряющим инновационные программы);

       2. Информатизация образования.

       2.1. Оснащение образовательных учреждений компьютерным оборудованием и программным обеспечением;

      2.2. Организация единой образовательной сети района и сетевого доступа к образовательным ресурсам округа;

      2.3. Организация постоянно действующей школы юного программиста и проведение ежегодной олимпиады по информатике;

      3. Поддержка инициативной, способной, талантливой молодежи;

      3.1. Работа с одаренными детьми (в т.ч. гранты одаренным детям);

      4. Государственная поддержка образовательных учреждений, внедряющих инновации;

      4.1. Стимулирование образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные программы;

      4.2.Участие в федеральных и окружных экспериментах и мероприятих;

      4.3. Разработка и реализация комплекса мероприятий, обеспечивающих сохранение здоровья обучающихся и воспитанников;

      4.4. Приобретение развивающих игр, зон для дошкольных образовательных учреждений;

      4.5. Обеспечение учебно-методической литературой федерального комплекта и регионального компонента;

      4.6. Оптимизация структуры, сети образовательных учреждений района и инфраструктуры образования;

      4.7. Проведение мероприятий по обеспечению безопасности детей во время их нахождения в образовательном  учреждении;

      4.8. Строительство первоочередных объектов образования интернатного типа в муниципальном образовании Тазовский район;

   

	Объемы и источники финансирования
	Всего –  1357624,5 тыс.руб.
В том числе из  бюджета  района  -   по годам:

      2006 год  -    349986,1  тыс.рублей

      2007 год  -     598659,5   тыс.рублей;

      2008 год  -     408978,9  тыс.рублей;



	Ожидаемые конечные результаты реализации  районной целевой программы

	      Переход на нормативное финансирование учебного процесса в системе образования муниципального образования Тазовский район.

      Повышение оплаты труда в сфере образования и улучшение уровня жизни педагогических работников.

      Повышение качества образования в системе образования муниципального образования Тазовский район путем укрепления материальной базы образовательных учреждений и проведения существенных изменений в его содержании за счет:

      - внедрения инновационных мероприятий, в том числе информатизации образования;

      - укрепление их кадрового потенциала, сокращение количества вакансий педагогов и повышения квалификации.

     Достижение соответствия образовательным стандартам качества образования в школах.

      Повышение уровня обеспечения образовательных учреждений учебно-лабораторным оборудованием, приборами, вычислительной и информационной техникой.

      Обеспечение соответствующих условий обучения и проживания учащихся школ и воспитанников школ-интернатов (Строительство 6 объектов для образовательных учреждений района).

	Контроль 
	Кайгародов В.П. – заместитель главы администрации по социальной политике


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена 
целевая  районная программа   «Образование доступность и развитие»

В соответствии с Концепцией Федеральной целевой программы развития образования на период с  2006 до 2010 года  основными целями развития образования в России являются: обеспечение необходимых условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании; создание новых институционных механизмов регулирования в сфере образования, обновления структуры и содержания образования, развития фундаментальности и практической направленности образовательных программ; формирование системы непрерывного образования, то есть повышение его качества, доступности и эффективности.

Однако, несмотря на масштабность целей и задач федеральной целевой программы развития образования, есть задачи, решение которых требует принятия неотложных мер. Инициативы президента Российской Федерации Путина В.В., объявленные на встрече с членами Правительства Российской Федерации 05.09.2005 года и конкретизированные в послании Председателя  Правительства Российской Федерации № МФ-П13-4627 от 15.09.2005 года, определили национальные приоритеты в сфере образования. Это:
- государственная поддержка образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы;

- поддержка лучших учителей;

- информатизация образования;

- поддержка талантливой молодежи;

- поддержка одного из главных направлений деятельности образовательного учреждения – воспитание школьников и др.

Все перечисленные направления нашли отражение в данном Проекте.

В 2001-2005 годах в Тазовском районе реализовывалась окружная программа «Комплексная программа развития образования автономного округа до 2005 года»,  районная «Программа развития образования до 2005 года», при реализации  которых большое внимание уделялось данным направлениям.

Выполнение вышеназванных программ позволило за период с 2001 по 2005 годы обеспечить достижение следующих количественных и качественных результатов в системе образования  района:

- значительно улучшить оснащение школ учебным оборудованием, мебелью, техническими средствами обучения: за 4 года на 27% удалось обновить технологическое оборудование в учреждениях района;

- произвести замену предметов длительного пользования в 18 % образовательных учреждений;

- в достаточной мере оснастить образовательные учреждения компьютерами, другими современными техническими средствами обучения и учебным оборудованием;

- количество вакансий педагогов сократилось до 12% по сравнению с 2001 годом;

- количество учащихся, выбывших из образовательных учреждений района до получения основного общего образования, уменьшилось со 148  до 47 человек в 2000 и 2005 годах соответственно;

- количество призеров в районном и окружном этапах Всероссийской олимпиады осталось стабильным (35 и 3 в 2001  и 40 и 1 2005 годах соответственно);

- на 11,8% увеличился прием в 10 класс
с 45,2% до 58% в 2000 и 2005 годах соответственно;
- с 52 % до 60 % в 2002 и 2005 годах соответственно увеличилось количество выпускников, поступающих в ВУЗы.

Несмотря на достигнутые результаты, остался нерешенным ряд проблем, свойственных системе образования не только района, округа, но и страны в целом.
В районе получили развитие инновационные процессы. В текущем году  Газ-Салинская средняя школа продолжает участие в федеральном эксперименте по совершенствованию структуры и содержания общего образования. Кроме этого, в 2005/06 учебном году 5 общеобразовательных учреждений района вступили в эксперимент по введению Единого государственного экзамена. Новый этап развития образования требует упорядочения инновационных процессов, более тщательной их экспертизы и регулирования. Проведение новых региональных и федеральных экспериментов требует значительных затрат, в частности, укрепление материальной базы и повышение квалификации педагогов.

В Проекте предусматриваются средства на государственную поддержку образовательных учреждений, внедряющих инновационные процессы, участвующих в федеральных и региональных экспериментах, имеющих собственные программы развития. Эти средства предполагается направить на переподготовку педагогов, привлечение консультантов, обновление материально-технической базы и лабораторного оборудования, программного обеспечения.

За предыдущие годы улучшено оснащение дошкольных и школьных учреждений мебелью, техническими средствами. Все средние школы имеют компьютерные классы. Средний показатель по количеству учеников на 1 компьютер в 2003 году составляет 27 человек, а в 2005 году – 20 человек на 1 компьютер. Основное внимание теперь следует уделить эффективному использованию имеющейся материальной базы, что тоже требует значительного привлечения средств:
- обеспечение доступа в глобальную сеть Интернет всех образовательных учреждений;

- повышение доступности лучших образовательных практик, обучение педагогов новым методам преподавания с использованием передовых технологий обучения;

- привитие школьникам навыков самостоятельной работы по сбору и анализу полученной информации, в том числе и с помощью компьютера;

- обеспечение возможности участвовать во Всероссийских и международных мероприятиях;

- стимулирование и демонстрация своих достижений на конкурсной основе, поощрение достигнутых результатов;

- дальнейшее  развитие структуры дистанционного образования района.

В количественном отношении сеть образовательных учреждений отвечает потребностям района. Однако ее структура, специализация, набор образовательных услуг требуют серьезного совершенствования.

Продолжают оставаться острыми проблемы воспитания, восстановления в новых условиях детских и молодежных организаций и объединений. Необходимо создание устойчиво развивающейся системы воспитания школьников, ориентирующей на подлинные нравственные ценности, формирующей активную общественную позицию, гражданственность и патриотизм. Для этого необходимо продолжить работу по развитию досуговой деятельности, особенно юношей, укреплять материальную и учебную базу учреждений дополнительного образования.
На решение этой и ряда других проблем направлены мероприятия по работе с  одаренными детьми.

Спецификой системы образования района является наличие школ-интернатов, где дети коренной национальности не только учатся, но и живут в течение всего учебного года вдали от родителей, родственников и привычного образа жизни. Поэтому создание хороших условий не только для учебы, но и для жизни является постоянной заботой системы образования на протяжении многих лет. Для решения данной проблемы  проводится и будет продолжаться строительство учреждений интернатного типа. Основные причины аварийности и ветхости школ-интернатов -это то, что  они расположены в зданиях деревянного исполнения. Реализация данного Проекта позволит построить современные школы-интернаты в капитальном исполнении.

Работа по изменению содержания воспитательной работы в интернатных учреждениях по переводу учебных заведений данного типа на семейный тип воспитания продолжается уже в течение ряда лет и дает положительные результаты. Реализация программы позволит завершить переход на семейный тип воспитания, который связан не только с решением  задач по закупке оборудования, инвентаря, мебели для интернатов семейного типа, но и постепенной переориентацией педагогов, родителей, общественности на другие образовательные ценности.

В связи с возрастающей значимостью воспитания школьников в программе предусматривается выплата дополнительного ежемесячного вознаграждения за классное руководство.
Для поддержки лучших учителей планируется установить ежегодные поощрения в размере 20 тысяч рублей. Эти  средства будут выплачены непосредственно учителям.

Проблема кадрового обеспечения образования района, хотя и имеет положительную  динамику – по сравнению с 2001 годом на 12 % сократилось количество вакансий педагогов, но все еще не решена до конца. Это является следствием невысокого, по сравнению с промышленностью, уровня оплаты труда в образовании. В силу низкого уровня заработной платы государственная  система образования становится все менее конкурентноспособной областью профессиональной деятельности. Наиболее привлекательный для преподавателя вариант карьерного роста связан с перспективой назначения на административные должности.
Чтобы решить вопрос повышения заработной платы педагогам, недостаточно средств одной районной программы, но она предусматривает переход на новую систему оплаты труда и к нормативному финансированию учебного процесса, что наилучшим образом скажется на решении этой проблемы.

Одновременно с этим необходимо провести модернизацию и формирование кадрового корпуса, способного обеспечить современное содержание образовательного процесса и работать в перспективных образовательных технологиях, через повышение квалификации педагогов. Это направление работы тоже нашло свое отражение в Проекте.

Таким образом, сегодня, когда вопросам образования уделяется такое пристальное внимание, выполнение национального Проекта в сфере образования при взаимодействии федеральных, региональных и муниципальных органов власти посредством программно-целевого метода реализации позволит наиболее полно и качественно разрешить основные проблемы и обеспечить достойный вклад системы образования района в социально-экономическое развитие муниципального образования,  округа и всей страны.

2. Основные цели и задачи проекта, сроки и этапы реализации,
целевые индикаторы и показатели


Решению вопросов развития системы образования уделяется большое

 внимание со стороны Президента и Правительства.

 

Реализация Проекта в области образования направлена на решение неотложных задач в реформе системы. Основной целью   является создание условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем создания новых институционных механизмов регулирования в сфере образования, обновления структуры и содержания образования, развития фундаментальности и практической направленности образовательных программ, формирование системы непрерывного образования.


Следовательно, основные задачи, решаемые данным Проектом:



1 Переход к оплате труда, стимулирующей повышение качества работы  и нормативное финансирование образовательного процесса.



2. Информатизация образования, внедрение современных образовательных технологий.



3. Поддержка инициативной, способной, талантливой молодежи.



4. Поддержка образовательных учреждений, внедряющих  инновации;



5. Обеспечение соответствующих условий обучения и проживания учащихся школ и воспитанников школ-интернатов района.

3. Оценка эффективности и социально-экономических последствий

от реализации районной целевой программы национального проекта в  сфере «Образование» в муниципальном образовании Тазовский район


Проект «Образование» ориентирован на улучшение условий функционирования и дальнейшее развитие системы образования в муниципальном образовании Тазовский район. Результатом этого должны стать:


1. Переход на  нормативное финансирование учебного процесса в системе образования муниципального образования Тазовский район;


2. Повышение оплаты труда в сфере образования и улучшение уровня жизни педагогических работников;


Повышение качества образования в районе путем укрепления материальной базы образовательных учреждений и проведения существенных изменений в его содержании за счет:


- внедрения инновационных  мероприятий, в том числе по информатизации образования;


-  реализации проекта создания дистанционного образования в районе; 


- укрепления их кадрового потенциала, сокращения количества вакансий педагогов и повышения их квалификации;


4. Достижение соответствия образовательным стандартам качества образования в сельских школах.


И одновременно повышение уровня обеспечения образовательных учреждений учебно-лабораторным оборудованием, приборами, вычислительной и информационной техникой.


5. Обеспечение соответствующих условий обучения и проживания учащихся школ и воспитанников школ-интернатов.

     Приложение 1










 к районной целевой программе








    «Образование: доступность и развитие»
Результаты реализации мероприятий  районной целевой
программы «Образование: доступность и развитие»

	№

№
	Задача
	Мероприятие
	Результат
	Годы/результаты

	
	
	
	
	2006
	2007
	2008

	1.
	Переход к оплате труда, стимулирующей повышение качества работы и нормативное финансирование образовательного процесса
	Переход на нормати- вное финансирова-ние учебного процес- са в системе образо- вания муниципаль- ного образования Тазовский  район
	Осуществление нор- мативного финанси- рования учебного процесса в системе образования муници- пального образования Тазовский район
	Начиная с 2007 года

	
	
	Установление надба- вок к заработной плате молодым специалистам
	Выплата надбавок к заработной плате молодым специалистам
	ежегодно

	
	
	Дополнительное вознаграждение за классное руководство
	Выплата дополни- тельного вознаграж- дения за классное руководства
	Начиная с 2007 года

	
	
	Стимулирование педагогов образова- тельных учреждений, активно внедряющих инновационные программы
	Стимулирование педагогов образова- тельных учреждений, активно внедряющих инновационные программы
	До 10 грантов педагогам образовательных учреждений района

	2
	Информатизация образования, внедрение современных образовательных технологий.
	Оснащение образова- тельных учреждений компьютерным обору- дованием и программ- мным обеспечением
	Обеспеченность компьютерами (чел./1 комп.)
	20
	19
	18

	
	
	Организация единой образовательной сети района и сетевого доступа к образовательным ресурсам округа
	Наличие сетей дос- тупа в школах к об- разовательным ре- сурсам округа путем выхода в Интернет (шк., имеющ.доступ /шк. всего),%
	33
	50
	83

	
	
	Организация постоянно действующей школы юного программиста и проведение ежегодной районной олимпиады школьников по информатике
	Количество призеров региональной олимпиады по данному предмету, чел.
	-
	1
	2

	3
	Поддержка инициативной, способной, талантливой молодежи
	Работа с одаренными детьми
	Количество призеров региональных олимпиад и Окружной научно-исследовательской конференции «Ступень в будущее», чел.
	2
	3
	4

	
	
	
	Количество призеров Всероссийских, Международных и окружных конкурсов, фестивалей, выставок, чел.
	49
	56
	64

	
	
	В том числе: 

- гранты одаренным детям;
	
	10
	До 10 грантов ежегодно

	
	
	
	
	
	6
	6

	
	
	- поощрение выпускников, награжденных медалью «За особые успехи в учении»


	
	
	
	

	4
	Поддержка образовательных учреждений, внедряющих инновации.
	Стимулирование образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы 
	Оснащенность учреждений предметами длительного пользования, %
	20
	25
	30

	
	
	В том числе гранты образовательным учреждениям, активно внедряющим инновационные программы
	Гранты образовательным учреждениям, активно внедряющим инновационные программы
	
	До 2-х грантов лучшим образовательным учреждениям, внедряющим инновационные программы

	
	
	Участие в федеральных и окружных  экспериментах и мероприятиях
	Количество образовательных учреждений, участвующих в экспериментах
	1
	2
	3

	
	
	Разработка и реализация комплекса мероприятий, обеспечивающих сохранение здоровья обучающихся и воспитанников
	 
	Снижение уровня заболеваний учащихся на 5%


Целевые  индикаторы и показатели по реализации 

районной целевой программы «Образование: доступность и развитие»
	Тактические задачи
	Показатель
	Базовое значение
	2006
	2007
	2008

	Переход к оплате труда, стимулирующей повышение качества работы. Поддержка инициативной способной, талантливой молодежи
	1.2.1. Успеваемость учащихся (коэффициент перевода учеников в последующий класс)
	0,984
	0,984
	0,985
	0,985

	
	1.2.2. Динамика качества сдачи государственной итоговой аттестации, (11 класс) % :
	
	
	
	

	
	математика
	50,8
	51
	51,2
	51,4

	
	русский язык
	55,3
	55,5
	55,8
	56

	
	1.2.3. Динамика количества учащихся, выбывших из образовательных учреждений района до получения основного общего образования, чел.


	47
	45
	40
	35

	
	1.2.4. Динамика количества призеров в федеральных, окружных, Всероссийских мероприятиях, чел.
	46
	50
	59
	68

	
	1.2.5. Динамика количества выпускников, продолживших обучение в ВУЗах, %
	60
	60,5
	60,7
	61

	Информатизация образования
	Показатели информатизации образования
	
	
	
	

	
	Обеспеченность компьютерами (чел./1 комп.)
	20
	20
	19
	18

	
	Наличие сетей доступа в школах к образовательным ресурсам округа путем выхода в Интернет (шк., имеющ. доступ/шк.всего), %
	33
	33
	50
	83

	
	Использование информационных технологий в предметном обучении (кл.исп.пр.о./кл.пр.о.всего) %
	37
	38
	39
	39

	
	Количество призеров региональной олимпиады по данному предмету, чел.
	-
	-
	1
	2

	 Поддержка образовательных учреждений, внедряющих инновации
	1.1.1. Уровень заболевания учащихся (на 10000 учащихся) в том числе, чел.:
	
	Снижение уровня заболеваний на 5 %

	
	- органы дыхания
	6263
	
	
	

	
	- органы пищеварения
	2600
	
	
	

	
	- болезни глаз
	1341
	
	
	

	
	- заболевания костно-мышечной системы
	1071
	
	
	

	
	1.1.2. Оснащенность учреждений предметами длительного пользования (кабинетами БОС), %
	-
	0,05
	0,1
	0,2

	
	1.1.3. Динамика учреждений образования, получивших лицензию, %
	25
	35
	40
	45

	
	1.1.4. Динамика учреждений образования, получивших аккредитацию, %
	25
	35
	45
	50

	Обеспечение режима развития учреждений интернатного типа
	Обеспеченность площадью (кв.м. на одного воспитанника)
	1,81
	1,92
	2,05
	2,1


         Приложение 2
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      «Образование: доступность и развитие»

Мероприятия по реализации районной целевой программы






















        



 тыс.руб.

	Мероприятия
	Годы
	Всего 2006-2008 годы

	
	2006
	2007
	2008
	

	1.
	Переход к оплате труда, стимулирующей повышение качества работы и нормативное финансирование образовательного процесса
	
	
	
	

	
	Всего:
	1162,3
	1393,5
	1428,9
	3984,7

	
	Из них:         муниципальный
	922,30
	1143,50
	1168,9
	3234,7

	
	                       окружной
	240,00
	250,00
	260,00
	750,00

	1.1.
	Муниципальный  бюджет:

Переход на нормативное финансирование учебного процесса в системе образования  муниципального образования Тазовский район 
	105,90
	127,10
	152,50
	385,50

	1.2.
	 Муниципальный бюджет:                 

Установление надбавок к заработной плате молодым специалистам 
	506,00
	506,00
	506,00
	1518,00

	1.3.
	Муниципальный бюджет:

Дополнительное вознаграждение за классное руководство 
	310,40
	310,40
	310,40
	931,20

	1.4.
	Стимулирование педагогов образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные программы  (в т.ч.гранты педагогам образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные программы)
	
	
	
	

	
	Всего:
	240,00
	450,00
	460,00
	1150,00

	
	Из них: муниципальный
	-
	200,00
	200,00
	400,00

	
	              окружной
	240,00
	250,00
	260,00
	750,00

	2.
	Муниципальный бюджет:

Информатизация образования, внедрение современных образовательных технологий.
	165,8
	266,00
	277,00
	708,8

	2.1.
	Муниципальный бюджет:

Оснащение образовательных учреждений компьютерным оборудованием и программным обеспечением  
	125,80
	126,00
	127,00
	378,8

	2.2.
	Муниципальный бюджет:

Организация единой образовательной сети района и сетевого доступа к образовательным ресурсам округа. 
	30,00
	120,00
	120,00
	270,00

	2.3.
	Муниципальный бюджет:

Организация постоянно действующей школы юного программиста и проведение ежегодной районной олимпиады по информатике.
	10,00
	20,00
	30,00
	60,00

	3.
	Муниципальный бюджет:

Поддержка инициативной, способной, талантливой молодежи 
	45,00
	130,00
	130,00
	305,00

	3.1.
	Муниципальный бюджет:

Работа с одаренными детьми (в т.ч. гранты одаренным детям) 
	45,00
	130,00
	130,00
	305,00

	4.
	Поддержка образовательных учреждений, внедряющих инновации
	2890,00
	3730,00
	3935,00
	10555,00

	
	Всего:
	2255,00
	3125,00
	3330,00
	8710,00

	
	Из них: муниципальный
	1430,00
	2230,00
	2335,00
	5995,00

	
	              окружной
	825,00
	895,00
	995,00
	2715,00

	4.1.
	Муниципальный бюджет:

Стимулирование образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы (в т.ч. гранты образовательным учреждениям, активно внедряющим инновационные программы)
	0,00
	100,0
	100,0
	200,0

	4.2.
	Муниципальный бюджет:

Участие  в федеральных и окружных экспериментах и мероприятиях.
	10,00
	500,00
	500,00
	1010,00

	4.3.
	Разработка и реализация комплекса мероприятий, обеспечивающих сохранение здоровья обучающихся и воспитанников. 
	1640,00
	1900,00
	2100,00
	5640,00

	
	Всего:
	1640,00
	1900,00
	2100,00
	5640,00

	
	Из них: муниципальный
	1400,00
	1600,00
	1700,00
	4700,00

	
	              Окружной
	240,00
	300,00
	400,00
	940,00

	4.4.
	Муниципальный бюджет:

Приобретение развивающих игр для дошкольных образовательных учреждений.
	20,00
	30,00
	35,00
	85,00

	4.5.
	Окружной бюджет:

Обеспечение учебно-методической литературой федерального комплекта регионального компонента образовательных учреждений.
	585,00
	595,00
	595,00
	1755,00

	5.
	Обеспечение режима развития всех типов образовательных учреждений для получения людьми доступа к образовательным услугам, соответствующим современным требованиям, в том числе обеспечение соответствующих условий обучения и проживания учащихся.
	
	
	
	

	
	Всего:
	2880,00
	3000,00
	3600,00
	9480,00

	
	Из них: муниципальный
	1460,00
	1500,00
	1600,00
	4560,00

	
	              окружной
	1420,00
	1500,00
	2000,00
	4920,00

	5.1 
	Проведение мероприятий по обеспечению безопасности детей во время их нахождения в образовательных учреждениях

- противопожарные мероприятия
	2880,0


	3000,0


	3600,0
	9480,0

	6.
	Строительство первоочередных объектов образования:
	
	
	
	

	
	Всего:
	342923,0
	590185,0
	399603,0
	1332711,

	
	Из них: муниципальный
	83000,00
	25200,0
	16800,00
	125000,0

	
	             окружной                    
	259923,0
	564985,0
	382803,0
	1207711,

	
	Окружной бюджет:
	
	
	
	

	
	А)  школа на 530 мест п.Тазовский; 
	56000,0
	100000,0
	70000,0
	226000,0

	
	Б)  спальный корпус п.Тазовский на 100 мест;
	20000,0
	59985,0
	-
	79985,0

	
	В)  спальный корпус на 100 мест п.Тазовский.
	-
	53000,0
	34983,0
	87983,0

	
	Муниципальный бюджет:

Дом творчества для детей и молодежи;
	-
	25200,0
	16800,0
	42000,0

	
	Детский дом смешанного типа на 84 места.
	83000,0
	-
	-
	83000,0

	
	Окружной бюджет:
	
	
	
	

	
	школа на 530 мест п.Антипаюта; 
	24923,0
	-
	-
	24923,0

	
	спальный корпус на 80 мест п.Антипаюта;
	54000,0
	50000,0
	-
	104000,0

	
	детский сад на 100 мест;
	-
	30000,0
	20000,0
	50000,0

	
	школа на 100 мест п.Находка;
	-
	72000,0
	48000,0
	120000,0

	
	спальный корпус на 80 мест п.Находка (ОБ)
	5000,0
	50000,0
	24000,0
	79000,0

	
	школа на 530 мест п.Гыда.
	100000,0
	150000,0
	185820,0
	435820,0

	7.
	Реализация окружных целевых программ.  Окружной бюджет:
	
	
	
	

	7.1.
	Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиков и их незаконному обороту
	500,0 
	500,0
	550,0
	1650,0

	7.2.
	«Дети Ямала»
	55,0
	60,0
	60,0
	175,0

	
	Всего по мероприятиям:
	349986,1
	598659,5
	408978,9
	1357624,5

	
	Из них:      муниципальный
	87023,1
	30469,5
	22310,9
	139803,5

	
	                    Окружной
	262963,0
	568190,0
	386668,0
	1217821,0


Евгений Владимирович Жданов

2-11-74
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