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Объявление о проведении конкурса по формированию 

муниципального резерва управленческих кадров и 

резерва управленческих кадров органа местного самоуправления 

Администрация Тазовского района в соответствии с распоряжением Администрации Тазовского района от 23 апреля 2019 года № 135-р «О проведении конкурса по формированию муниципального резерва управленческих кадров и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления» объявляет конкурс по формированию муниципального резерва управленческих кадров и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления.

ПЕРЕЧЕНЬ

управленческих должностей, на которые объявляется 

конкурс по формированию муниципального резерва управленческих кадров 

и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления

Раздел I. Муниципальный резерв управленческих кадров

I группа – высшие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

1) первый заместитель главы Администрации Тазовского района.
Квалификационные требования:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «архитектура и строительство», либо «энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», либо «экономика и управление», либо              по направлениям подготовки «менеджмент», либо «землеустройство и кадастры», либо «природообустройство», либо «эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования», либо «организация перевозок и управление на транспорте»;

- наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы                       по специальности, направлению подготовки.
2) первый заместитель главы Администрации Тазовского района по внутренней политике.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «экономика и управление», либо «образование и педагогика», либо «гуманитарные науки», либо «социальные науки», либо «архитектура и строительство», либо «безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», либо «геология, разведка и разработка полезных ископаемых», либо «юриспруденция»;

- наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

II группа – высшие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- заместитель главы Администрации Тазовского района по экономике и финансам.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «экономика и управление», либо «гуманитарные науки», либо «менеджмент», либо «статистика»;
- наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы                      по специальности, направлению подготовки.
III группа – высшие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- заместитель главы Администрации Тазовского района по социальным вопросам.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «социальные науки», либо «образование и педагогика», либо «здравоохранение», либо «культура и искусство», либо по направлениям подготовки «экономика», либо «менеджмент», либо «политология», либо «юриспруденция»;

- наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы                       по специальности, направлению подготовки.
IV группа – высшие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- заместитель главы Администрации Тазовского района, начальник Управления    по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «сельское и рыбное хозяйство», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент»;

- наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы                        по специальности, направлению подготовки.
V группа – высшие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- заместитель главы Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «экономика и управление», либо «гуманитарные науки», либо «социальные науки», либо «безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», либо «геодезия и землеустройство», либо «менеджмент»;

- наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы                        по специальности, направлению подготовки.
VI группа – главные должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- управляющий делами Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент», либо по специальности «документоведение и документационное обеспечение управления»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы                             по специальности, направлению подготовки.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы Администрации Тазовского района категории «руководители» высшей и главной групп должностей муниципальной службы:

Профессиональные знания:

- Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава (Основного закона) Ямало-Ненецкого автономного округа (далее - автономный округ), законов автономного округа и иных нормативных правовых актов автономного округа, Устава муниципального образования Тазовский район и нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район (далее - органы местного самоуправления) применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей;

- федерального законодательства и законодательства автономного округа по вопросам прохождения муниципальной службы;

- законодательства, определяющего статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

- нормативных правовых актов, определяющих статус, структуру, компетенцию, порядок деятельности Правительства автономного округа, Администрации Тазовского района, компетенцию и порядок взаимодействия органов исполнительной власти автономного округа, органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации Тазовского района;

- порядка подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов автономного округа и органов местного самоуправления;

- основ организации труда, передового отечественного и зарубежного опыта в области государственного и муниципального управления, делового этикета;

- правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий;

- программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий;

- правовых аспектов в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий;

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможности документооборота в системе органов местного самоуправления;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

- основ проектного управления.

Профессиональные навыки и умения:

- стратегического профессионального мышления;

- владения методами прогнозирования;

- проектирования индивидуальных и групповых тактических целей деятельности;

- разработки социально-экономических программ и проектов;

- планирования деятельности по реализации целей и задач;

- конструктивного планирования индивидуальной профессиональной деятельности;

- организации взаимодействия и сотрудничества между отраслевыми (функциональными) органами Администрации Тазовского района, структурными подразделения Администрации Тазовского района, структурными подразделениями отраслевого (функционального) органа Администрации Тазовского района и муниципальными служащими между собой;

- регламентации действий в процессе выполнения планов и решения профессиональных задач;

- предупреждения и конструктивного разрешения конфликтов между муниципальными служащими;

- делегирования полномочий, обучения подчиненных и создания условий для                          их профессионального развития;

- разработки системы мотивации деятельности муниципальных служащих, основанной на принципах профессиональной и социальной справедливости;

- определения показателей работы, подлежащих учету и контролю;

- применения различных видов контроля;

- объективной оценки хода и результатов своей профессиональной деятельности;

- определения предпочтительных вариантов решения проблем с учетом приоритетности целей, степени риска, побочных и негативных последствий;

- экономического анализа различных уровней социально-экономических отношений;

- по сбору информации;

- ведения переговоров и осуществления делового общения;

- поиска новшеств для обеспечения наиболее эффективного развития различных сфер профессиональной деятельности;

- государственно-управленческой деятельности, разработки и реализации государственной и муниципальной политики в соответствующей сфере деятельности;

- работы с документами и служебной информацией;

- оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений;

- публичного выступления;

- организации работы по эффективному взаимодействию с другими органами местного самоуправления, отраслевыми (функциональными) органами Администрации Тазовского района;

- грамотного учета мнения коллег;

- адаптации стиля руководства к подчиненным, а также к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач;

- оптимального использования талантов, технологических возможностей и ресурсов                  для получения необходимых результатов;

- систематического повышения своей квалификации;

- стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учётом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления;

- владения компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением;

- работы в информационно-телекоммуникационных сетях.

VII группа – руководители организаций приоритетных сфер экономики (муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений) муниципального образования Тазовский район:

1) директор Муниципального унитарного предприятия «Совхоз Антипаютинский».

Квалификационные требования:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании                       и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «сельское и рыбное хозяйство», либо «гуманитарные и социальные науки», либо «экономика                               и управление»;

· наличие стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет, в том числе на руководящих должностях в соответствующей сфере деятельности предприятия (учреждения) не менее трех лет.
2) директор Муниципального унитарного предприятия «Тазовское муниципальное унитарное дорожно-транспортное предприятие».

Квалификационные требования:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании                     и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «техника и технологии», либо «гуманитарные и социальные науки», либо «экономика и управление», либо по направлениям подготовки «транспортные средства», либо «наземные транспортные средства»;

· наличие стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет, в том числе на руководящих должностях в соответствующей сфере деятельности предприятия (учреждения) не менее трех лет.
3) директор Муниципального бюджетного учреждения «Средства массовой информации Тазовского района».

Квалификационные требования:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании                     и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «гуманитарные и социальные науки», либо «экономика и управление»,  либо по направлению подготовки «журналистика», либо «политология», либо «связи с общественностью», либо «издательское дело и редактирование»;

· наличие стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет, в том числе на руководящих должностях в соответствующей сфере деятельности предприятия (учреждения) не менее трех лет.
4) директор Муниципального казенного учреждения «Дирекция по обслуживанию деятельности органов местного самоуправления Тазовского района».

Квалификационные требования:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании                       и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «гуманитарные и социальные науки», либо «экономика и управление»;

· наличие стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет, в том числе на руководящих должностях в соответствующей сфере деятельности предприятия (учреждения) не менее трех лет.
5) директор Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства Тазовского района».

Квалификационные требования:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании                    и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «градостроительство», либо «гуманитарные и социальные науки», либо «экономика                             и управление», либо по направлениям подготовки «архитектура и градостроительство»,                 либо «промышленное и гражданское строительство»;

· наличие стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет, в том числе на руководящих должностях в соответствующей сфере деятельности предприятия (учреждения) не менее трех лет.
6) директор Муниципального казенного учреждения «Дирекция жилищной политики Тазовского района».

Квалификационные требования:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании                   и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «гуманитарные и социальные науки», либо «экономика и управление»;

· наличие стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет, в том числе на руководящих должностях в соответствующей сфере деятельности предприятия (учреждения) не менее трех лет.
7) директор Муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению жизнедеятельности коренных малочисленных народов Севера Тазовского района».

Квалификационные требования:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании                    и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «сельское и рыбное хозяйство», либо «гуманитарные и социальные науки», либо «экономика                               и управление»;

· наличие стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет, в том числе на руководящих должностях в соответствующей сфере деятельности предприятия (учреждения) не менее трех лет.
Профессиональные знания (нормативной правовой базы Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципального образования Тазовский район                в соответствующей сфере деятельности) и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей руководителей предприятий (учреждений), определяются                   в соответствии с квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих.

Раздел II. Резерв управленческих кадров органа местного самоуправления

VIII группа – главные должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- начальник Департамента социального развития Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы                           по специальности, направлению подготовки.

IX группа – ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- начальник управления по труду и социальной защите населения Департамента социального развития Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

· наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «образование и педагогика»;

· наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы                            по специальности, направлению подготовки.

X группа – главные должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

· начальник Департамента финансов Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

· наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «товароведение», либо «менеджмент», либо «статистика»;

· наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

XI группа – главные должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- начальник управления социально-экономического развития Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «коммерция», либо «менеджмент», либо «статистика»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы                       по специальности, направлению подготовки.

XII группа – ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

1. заместитель начальника Департамента, начальник управления сводного планирования и анализа бюджета  Департамента финансов Администрации  Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании                        и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «товароведение»,                       либо «менеджмент», либо «статистика»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы                                по специальности, направлению подготовки.

2.  начальник управления кассового планирования и исполнения бюджета Департамента финансов Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании                         и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «товароведение»,                      либо «менеджмент», либо «статистика»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы                             по специальности, направлению подготовки.

XIII группа – ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- заместитель начальника Департамента, начальник управления финансово-экономической деятельности Департамента социального развития Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «менеджмент», либо «статистика»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы                            по специальности, направлению подготовки.

XIV группа – главные должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- начальник Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «землеустройство и кадастры», либо «защита окружающей среды», либо «природообустройство»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы                        по специальности, направлению подготовки.

XV группа – ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- заместитель начальника Департамента, начальник управления по земельным вопросам и охране окружающей среды Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании                         и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «менеджмент»,                  либо «землеустройство и кадастры», либо «защита окружающей среды», либо «природообустройство», либо «экология и природопользование», либо «агрохимия                               и агропочвоведение»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы                           по специальности, направлению подготовки.

XVI группа – ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- начальник управления муниципальной собственности Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании                          и о квалификации по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «менеджмент»,                либо «землеустройство и кадастры», либо «защита окружающей среды», либо «природообустройство»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы                          по специальности, направлению подготовки.

XVIII группа – ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

1) заместитель начальника Управления по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании                         и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «сельское и рыбное хозяйство», либо по направлениям подготовки «юриспруденция»,                                либо «международные отношения», либо «экономика», либо «менеджмент»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы                             по специальности, направлению подготовки.

2) заместитель начальника Управления по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании                        и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «сельское и рыбное хозяйство», либо по направлениям подготовки «юриспруденция»,                                      либо «международные отношения», либо «экономика», либо «менеджмент»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы                              по специальности, направлению подготовки.

XIX группа – главные должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- начальник Управления культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо «культура                         и искусство», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «туризм», либо «политология»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы                             по специальности, направлению подготовки.

XX группа – ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- заместитель начальника Управления культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании                            и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо «культура и искусство», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «социальная работа», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «туризм», либо «политология»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы                           по специальности, направлению подготовки.

XXI группа – главные должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- начальник Управления по делам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо «правоохранительная деятельность», либо «государственное                            и муниципальное управление», либо «безопасность жизнедеятельности», либо «защита                          в чрезвычайных ситуациях», либо «пожарная безопасность»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы                         по специальности, направлению подготовки.

XXII группа – ведущие  должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- заместитель начальника Управления по вопросам пожарной безопасности Управления по делам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании                         и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо «правоохранительная деятельность», либо «государственное и муниципальное управление», либо «пожарная безопасность»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы                       по специальности, направлению подготовки.

XXIII группа – ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- заместитель начальника Управления, начальник отдела по вопросам гражданской обороны и защите населения от чрезвычайных ситуаций Управления по делам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по специальностям «юриспруденция», либо «правоохранительная деятельность», либо «государственное и муниципальное управление», либо «безопасность жизнедеятельности», либо «защита в чрезвычайных ситуациях»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

XXIV группа – главные должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:
- начальник информационно-аналитического управления Администрации Тазовского района.
Квалификационные требования:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупненной группе специальностей и  направлений подготовки «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «политология», либо «юриспруденция», либо «журналистика», либо «связи с общественностью», либо «международные отношения», либо «издательское дело и редактирование», либо «филология»,  либо «менеджмент»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

XXV группа – главные должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- начальник Департамента образования Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки: «физико-математические науки», либо «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «химия», либо «биология», либо «география», либо «история», либо «юриспруденция», либо «психология», либо «филология», либо «лингвистика», либо «физическая культура», либо «менеджмент»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

XXVI группа – ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- заместитель начальника Департамента образования Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки: «физико-математические науки», либо «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «химия», либо «биология», либо «география», либо «история», либо «юриспруденция», либо «психология», либо «филология», либо «лингвистика», либо «физическая культура», либо «менеджмент»;

· наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

XXVII группа – главные должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- начальник Управления коммуникаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «архитектура и строительство», либо «безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», либо «энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «телекоммуникации», либо «автоматизированные технологии и производства», либо «эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования», либо «организация перевозок и управление на транспорте»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

XXVIII группа – ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- заместитель начальника Управления коммуникаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «архитектура и строительство», либо «энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», либо «безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», либо по направлениям подготовки «юриспруденция», либо «экономика», либо «менеджмент», либо «телекоммуникации», либо «эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования», либо «организация перевозок и управление на транспорте»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

XXIX группа – ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- заместитель начальника управления социально-экономического развития Администрации Тазовского района.
Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по направлениям подготовки «экономика», либо «коммерция», либо «менеджмент», либо «статистика»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

XXX группа – ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- начальник управления общего, дошкольного, дополнительного образования Департамента образования Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки: «физико-математические науки», либо «образование и педагогика», либо по направлениям подготовки «химия», либо «биология», либо «география», либо «история», либо «юриспруденция», либо «психология», либо «филология», либо «лингвистика», либо «физическая культура», либо «менеджмент»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
XXXI группа – главные должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

- начальник управления делами Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, подтвержденного документом об образовании и о квалификации по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «образование и педагогика», либо «экономика и управление», либо «гуманитарные науки»;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы                             по специальности, направлению подготовки.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы Администрации Тазовского района категории «руководители» главной группы должностей муниципальной службы:
Профессиональные знания:

- Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава (Основного закона) Ямало-Ненецкого автономного округа (далее - автономный округ), законов автономного  округа и иных нормативных правовых актов автономного округа, Устава муниципального образования Тазовский район и нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район (далее - органы местного самоуправления) применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей;

- федерального законодательства и законодательства автономного округа по вопросам прохождения муниципальной службы;

- законодательства, определяющего статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

- нормативных правовых актов, определяющих статус, структуру, компетенцию, порядок деятельности Правительства автономного округа, Администрации Тазовского района, компетенцию и порядок взаимодействия органов исполнительной власти автономного округа, органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов  и структурных подразделений Администрации Тазовского района;

- порядка подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов автономного округа и органов местного самоуправления;

- основ организации труда, передового отечественного и зарубежного опыта в области государственного  и муниципального управления, делового этикета;

- правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий;

- программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий;

- правовых аспектов в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий;

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможности документооборота в системе органов местного самоуправления;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

- основ проектного управления.

1.3. Профессиональные навыки и умения:

- стратегического профессионального мышления;

- владения методами прогнозирования;

- проектирования индивидуальных и групповых тактических целей деятельности;

- разработки социально-экономических программ и проектов;

- планирования деятельности по реализации целей и задач;

- конструктивного планирования индивидуальной профессиональной деятельности;

- организации взаимодействия и сотрудничества между отраслевыми (функциональными) органами Администрации Тазовского района, структурными подразделения Администрации Тазовского района, структурными подразделениями отраслевого (функционального) органа Администрации Тазовского района и муниципальными служащими между собой;

- регламентации действий в процессе выполнения планов и решения профессиональных задач;

- предупреждения и конструктивного разрешения конфликтов между муниципальными служащими;

- делегирования полномочий, обучения подчиненных и создания условий для их профессионального развития;

- разработки системы мотивации деятельности муниципальных служащих, основанной на принципах профессиональной и социальной справедливости;

- определения показателей работы, подлежащих учету и контролю;

- применения различных видов контроля;

- объективной оценки хода и результатов своей профессиональной деятельности;

- определения предпочтительных вариантов решения проблем с учетом приоритетности целей, степени риска, побочных и негативных последствий;

- экономического анализа различных уровней социально-экономических отношений;

- по сбору информации;

- ведения переговоров и осуществления делового общения;

- поиска новшеств для обеспечения наиболее эффективного развития различных сфер профессиональной деятельности;

- государственно-управленческой деятельности, разработки и реализации государственной и муниципальной политики в соответствующей сфере деятельности;

- работы с документами и служебной информацией;

- оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений;

- публичного выступления;

- организации работы по эффективному взаимодействию с другими органами местного самоуправления, отраслевыми (функциональными) органами Администрации Тазовского района;

- грамотного учета мнения коллег;

- адаптации стиля руководства к подчиненным, а также к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач;

- оптимального использования талантов, технологических возможностей и ресурсов для получения необходимых результатов;

- систематического повышения своей квалификации;

- стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учётом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления;

- владения компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением;

- работы в информационно-телекоммуникационных сетях.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы Администрации Тазовского района категории «руководители» ведущей группы должностей муниципальной службы: 

Профессиональные знания:

- Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава (Основного закона) автономного округа, законов автономного округа и иных нормативных правовых актов автономного округа, Устава муниципального образования Тазовский район и нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей;

- федерального законодательства и законодательства автономного округа по вопросам прохождения муниципальной службы;

- законодательства, определяющего статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

- нормативных правовых актов, определяющих статус, структуру, компетенцию, порядок деятельности Правительства автономного округа, Администрации Тазовского района, компетенцию и порядок взаимодействия органов исполнительной власти автономного округа, органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации Тазовского района;

- порядка подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов автономного округа и органов местного самоуправления;

- основ организации труда, передового отечественного и зарубежного опыта в области государственного и муниципального управления, делового этикета;

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможности документооборота в системе органов местного самоуправления;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Профессиональные навыки и умения:

- стратегического профессионального мышления;

- владения методами прогнозирования;

- проектирования индивидуальных и групповых тактических целей деятельности;

- разработки социально-экономических программ и проектов;

- планирования деятельности по реализации целей и задач;

- конструктивного планирования индивидуальной профессиональной деятельности;

- организации взаимодействия и сотрудничества между отраслевыми (функциональными) органами Администрации Тазовского района, структурными подразделения Администрации Тазовского района, структурными подразделениями отраслевого (функционального) органа Администрации Тазовского района и муниципальными служащими между собой;

- регламентации действий в процессе выполнения планов и решения профессиональных задач;

- предупреждения и конструктивного разрешения конфликтов между муниципальными служащими;

- делегирования полномочий, обучения подчиненных и создания условий для их профессионального развития;

- разработки системы мотивации деятельности муниципальных служащих, основанной на принципах профессиональной и социальной справедливости;

- определения показателей работы, подлежащих учету и контролю;

- применения различных видов контроля;

- объективной оценки хода и результатов своей профессиональной деятельности;

- определения предпочтительных вариантов решения проблем с учетом приоритетности целей, степени риска, побочных и негативных последствий;

- экономического анализа различных уровней социально-экономических отношений;

- по сбору информации;

- ведения переговоров и осуществления делового общения;

- поиска новшеств для обеспечения наиболее эффективного развития различных сфер профессиональной деятельности;

- государственно-управленческой деятельности, разработки и реализации государственной и муниципальной политики в соответствующей сфере деятельности;

- работы с документами и служебной информацией;

- оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений;

- грамотного учета мнения коллег;

- адаптации стиля руководства к подчиненным, а также к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач;

- оптимального использования талантов, технологических возможностей и ресурсов для получения необходимых результатов;

- систематического повышения своей квалификации;

- владения компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением;

- работы в информационно-телекоммуникационных сетях.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации в возрасте                    от 25 до 49 лет включительно, владеющие государственным языком Российской Федерации                         и соответствующие предъявляемым квалификационным требованиям.

Желающие участвовать в конкурсе в течение 21 дня со дня опубликования объявления представляют следующие документы:

1) подписанное личное заявление;

2) заполненную и подписанную анкету, заверенные кадровой службой по месту работы (службы);

3) две фотографии формата 3 x 4 см;

4) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

5) копии документов об образовании и о квалификации, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются), заверенные нотариально или кадровой службой  по месту работы (службы);

6) копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность, заверенные кадровой службой по месту работы (службы) либо отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений при предъявлении оригинала трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность;

7) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую и муниципальную службу или ее прохождению;

8) документы воинского учёта – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) сведения о профессиональных навыках, дополнительная информация, в случае, если кандидат в резервисты является участником федеральной программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, лауреатом других федеральных и региональных кадровых программ и проектов.
Администрация района осуществляет прием указанных документов следующими способами:

· нарочным способом по адресу: п. Тазовский, ул. Ленина, д. 11, каб. 2, отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений. График приема документов: понедельник – пятница с 14.00 ч. до 17.00 ч., (выходные - суббота, воскресенье);

· посредством почтовой связи по адресу: 629350, ЯНАО, Тазовский район,                        п. Тазовский, ул. Ленина, д. 11, каб. 2;

· посредством электронной почты oms@tazovsky.yanao.ru (в случае направления скан-образов документов посредством электронной почты, оригиналы документов предоставляются в Администрацию района не позднее даты проведения отборочных мероприятий конкурса).
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа кандидату в резервисты в их приеме, а выявление их недостоверности является основанием для отказа кандидату в резервисты в допуске к участию в конкурсе по формированию муниципального резерва управленческих кадров и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления.

Кандидат в резервисты не допускается к участию в конкурсе по формированию муниципального резерва управленческих кадров и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления в связи с его несоответствием квалификационным требованиям, предъявляемым к группам управленческих должностей.
Для кандидатов в резервисты, входивших в состав Молодежного правительства автономного округа, в течение четырех лет с момента истечения срока полномочий в качестве члена Молодежного правительства автономного округа, и кандидатов в резервисты, являющихся  участниками региональных полуфиналов или финалистами Всероссийского управленческого конкурса «Лидеры России», отборочные мероприятия конкурса состоят из экзаменационных мероприятий и оценки анкетных данных.

Объявление о проведении конкурса опубликовано в районной газете «Советское Заполярье» от 30 апреля 2019 года № 34-35.

Сроки приема документов с 30 апреля по 20 мая 2019 года.
Дополнительную информацию об участии в конкурсе можно получить по телефону: 8(34940) 2-44-45.

Расходы, связанные с участием в конкурсе по формированию кадрового резерва (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
