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Приложение
Утверждены
решением Районной Думы

от 28.03.2018 г.№ 4-6-22
 ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Квалификационные требования

для замещения должностей муниципальной службы 
в муниципальном образовании Тазовский район 

Пункты 6,7 изложить в следующей редакции:

«6. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения:

1) высших должностей муниципальной службы - наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главных должностей муниципальной службы,ведущих должностей муниципальной службы категорий «руководители», «помощники (советники)» - наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущих должностей муниципальной службы категорий «специалисты», «обеспечивающие специалисты», старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.
7. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы, ведущих должностей муниципальной службы категорий «руководители», «помощники (советники)» - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.».
Начальник отдела по профилактике

коррупционных и иных правонарушений                                                                                                       С.В. Сидорова


