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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением 

Администрации Тазовского района

от 18 марта 2016 года № 122
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в муниципальную программу Тазовского района «Совершенствование муниципального управления на 2015 – 2020 годы» 

 «

Приложение № 4

к муниципальной программе «Совершенствование муниципального управления на 2015 - 2020 годы»

ПОДПРОГРАММА 4

«Обеспечение развития эффективной системы муниципальной службы Тазовского района»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 4

	Ответственный исполнитель подпрограммы 4
	Администрация Тазовского района

	Соисполнитель подпрограммы 4
	нет

	Цель подпрограммы 4
	Повышение эффективности развития системы муниципальной службы и муниципального управления в муниципальном образовании Тазовский район 

	Задачи подпрограммы 4
	· обеспечение нормативного правового регулирования вопросов муниципальной службы в муниципальном образовании Тазовский район и реализации механизмов противодействия коррупционным проявлениям на муниципальной службе в муниципальном образовании Тазовский район;

· внедрение современных технологий и методов их применения, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район;

· совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в муниципальном образовании Тазовский район;

· обеспечение формирования муниципального резерва управленческих кадров и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления;

· совершенствование механизма выявления и отбора лиц для включения в муниципальный резерв управленческих кадров и резерв управленческих кадров органа местного самоуправления;

· создание эффективной системы дополнительного профессионального образования и дальнейшего развития профессиональной компетенции лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров и резерв управленческих кадров органа местного самоуправления

	Сроки реализации подпрограммы 4
	2016 – 2020 годы 



	Показатели подпрограммы 4
	1. Доля должностей муниципальной службы в муниципальном  образовании Тазовский район, на которые сформирован кадровый резерв.

2. Доля муниципальных служащих в муниципальном образовании Тазовский район, получивших дополнительное профессиональное образование.
3. Доля групп управленческих должностей, на которые сформирован муниципальный резерв управленческих кадров.

4. Доля групп управленческих должностей, на которые сформирован резерв управленческих кадров органа местного самоуправления.
5. Доля резервистов, получивших дополнительное профессиональное образование

	Мероприятия подпрограммы 4


	Основное мероприятие 4. Реализация отдельных направлений в сфере муниципального управления.
Мероприятия, реализуемые за счет подпрограммы 4:

4.1. Совершенствование муниципального резерва управленческих кадров и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления.
4.2. Совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Тазовский район

	Финансовое обеспечение подпрограммы 4 (тыс. руб.)

	Общий объем финансирования – 440 

(в том числе средства местного бюджета – 440)
	Объем финансирования муниципальной программы, утвержденный решением Районной Думы муниципального образования Тазовский район «О бюджете муниципального образования», 440 
(в том числе средства местного бюджета – 440)/планируемый к утверждению – 0 
	Справочно: 

планируемый объем федеральных средств (внебюджетных средств) 

	2016 год 
	440 

(в том числе средства местного бюджета 440)
	-

	2017 год 
	-
	-

	2018 год 
	-
	-

	2019 год 
	-
	-

	2020 год 
	- 
	-

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 4
	Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой 4, позволит достичь следующих результатов:

1. Повышение эффективности организации муниципальной службы в муниципальном образовании Тазовский район.
2. Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в муниципальном образовании Тазовский район с применением эффективных форм обучения.
3. Создание эффективной системы обучения лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров и резерв управленческих кадров органа местного самоуправления, обеспечивающей развитие и применение их профессиональных компетенций в соответствии с полномочиями Администрации Тазовского района и функционалом соответствующих должностей.
4. Формирование муниципального резерва управленческих кадров и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления, отвечающих потребностям муниципального образования Тазовский район. 
5. Поддержание на высоком уровне показателя сформированности муниципального резерва управленческих кадров и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления на существующие группы управленческих должностей (управленческие должности)


Раздел 1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития района

Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.

Муниципальная служба в Российской Федерации - вид публично-правовой деятельности, осуществляемой в интересах населения муниципального образования.

На современном этапе реформа местного самоуправления, проводимая                        в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ                 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», выявила необходимость повышения уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих и дефицит кадров управленческого звена, что, безусловно, отражается на качестве работы органов местного самоуправления. С этой целью необходимо решать вопросы совершенствования системы местного самоуправления, поскольку оно является первичным уровнем организации публичной власти, обеспечивающим устойчивость и демократичный характер всей системы властных институтов.

Преодоление сложившейся ситуации возможно в результате реализации мер, направленных на обеспечение развития эффективной системы муниципальной службы.

В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

В ходе реализации районной долгосрочной целевой программы «Совершенствование и развитие муниципальной службы в Тазовском районе            в 2011 - 2013годах», а также ведомственной целевой программы «Совершенствование и развитие муниципальной службы в Тазовском районе              в 2014 - 2016 годах» за период 2014-2015 годы удалось достичь следующих результатов:

1. Сформирована и постоянно совершенствуется нормативная правовая база, регулирующая порядок и условия прохождения муниципальной службы.

2. Организована система методического обеспечения актуальных вопросов прохождения муниципальной службы.

3. Посредством интернет-ресурса и местных средств массовой информации обеспечивается гласность и открытость муниципальной службы           при поступлении на муниципальную службу и в ее прохождении.

4. Сложилась определенная система подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих. Ежегодно в Тазовском районе дополнительное профессиональное образование получают около 30% муниципальных служащих от их общего количества. 

5. Проводится работа по формированию кадрового резерва муниципальных служащих, но процент сформированности кадрового резерва низкий.

6. В плане формирования этики поведения и корпоративной культуры муниципальных служащих разработан и доведен до сведения каждого муниципального служащего Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих.

7. Осуществляют деятельность комиссии по соблюдению требований           к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании Тазовский район                             и муниципальных образованиях поселений, входящих в состав Тазовского района.

Вместе с тем, на сегодняшний день остаются задачи, которые решены                   не в полной мере, а также возникают новые, требующие скорейшего решения,                в том числе основными из них являются:

· совершенствование механизма противодействия коррупционным проявлениям на муниципальной службе в муниципальном образовании Тазовский район с целью повышения уровня эффективности муниципального управления;

· внедрение на муниципальной службе в муниципальном образовании Тазовский район эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

· организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в муниципальном образовании Тазовский район                    с применением наиболее эффективных форм обучения;

· повышение уровня эффективности муниципального управления.

Повысить уровень эффективности муниципального управления возможно,  в том числе и путем формирования команды профессиональных управленцев                 в муниципальном образовании Тазовский район.

Так, процесс формирования резерва управленческих кадров                                 в муниципальном образовании Тазовский район начался с августа 2008 года                   и реализуется во исполнение поручений Президента Российской Федерации                  по итогам совещания по формированию резерва управленческих кадров                     от 01 августа 2008 года № ПР-1573, в соответствии с Законом  Ямало-Ненецкого автономного округа от 06 декабря 2012 года № 114-ЗАО «О резервах управленческих кадров в Ямало-Ненецком автономном округе».

Формирование резерва управленческих кадров направлено на обеспечение эффективного подбора, расстановки управленческих кадров, своевременного замещения вакантных управленческих должностей квалифицированными специалистами на основе принципов профессионализма и компетентности управленческих кадров, содействия профессиональному и должностному росту управленческих кадров, стимулирования повышения их профессионализма, служебной активности.

В период с 2011 по 2015 годы формирование, ведение и подготовка резерва управленческих кадров происходило в рамках районной долгосрочной целевой программы «Формирование резерва управленческих кадров муниципального образования Тазовский район на период 2011-2013 годы», а также в рамках ведомственной целевой программы «Совершенствование резервов управленческих кадров в муниципальном образовании Тазовский район                 в 2014 - 2016 годах». 

За период действия указанных программ удалось достичь следующих результатов:

1) принят перечень правовых актов Администрации Тазовского района, регулирующих деятельность по формированию, ведению и подготовке резерва управленческих кадров;

2) сформирован резерв управленческих кадров практически на все группы управленческих должностей, в соответствии с утвержденным перечнем управленческих должностей;

3) обеспечивается равный доступ граждан к включению в резерв управленческих кадров в зависимости от их знаний, умений, навыков, профессионального и управленческого опыта;

4) обеспечивается гласность и открытость при формировании резерва управленческих кадров;

5) обеспечивается совершенствование управленческого состава                              в муниципальном образовании Тазовский район;
6) организовано проведение мероприятий по дополнительному профессиональному образованию лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров и резерв управленческих кадров органа местного самоуправления.

Вместе с тем на сегодняшний день остаются нерешенными следующие задачи:

· совершенствование механизма формирования муниципального резерва управленческих кадров и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления с целью дальнейшего отбора наиболее квалифицированных, инициативных и перспективных лиц;

· совершенствование работы с муниципальным резервом управленческих кадров и резервом управленческих кадров органа местного самоуправления, включающей более качественную подготовку резервистов.

Реализация данной подпрограммы 4 позволит обеспечить качественное преобразование муниципальной службы в муниципальном образовании Тазовский район, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить на муниципальной службе современные кадровые технологии, повысить эффективность муниципального управления путем формирования команды профессиональных управленцев муниципального образования Тазовский район, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности.

Раздел 2. Перечень мероприятий подпрограммы 4

Перечень мероприятий подпрограммы 4 представлен в приложении № 12            к настоящей муниципальной программе.

Раздел 3. Перечень показателей Подпрограммы 4

Перечень показателей Подпрограммы 4 представлен в приложении № 8           к настоящей муниципальной программе.

Раздел 4. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 4

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой 4, позволит достичь следующих результатов:

· повышение эффективности организации муниципальной службы                     в муниципальном образовании Тазовский район;

· организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в муниципальном образовании Тазовский район                        с применением эффективных форм обучения;

· создание эффективной системы обучения лиц, включенных                               в муниципальный резерв управленческих кадров и резерв управленческих кадров органа местного самоуправления, обеспечивающей развитие и применение их профессиональных компетенций в соответствии с полномочиями Администрации Тазовского района и функционалом соответствующих должностей;

· формирование муниципального резерва управленческих кадров                      и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления, отвечающих потребностям муниципального образования Тазовский район; 

· поддержание на высоком уровне показателя сформированности муниципального резерва управленческих кадров и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления на существующие группы управленческих должностей (управленческие должности).».
Дополнить муниципальную программу приложением № 12 следующего содержания:

«

Приложение № 12

к муниципальной программе «Совершенствование муниципального управления на 2015 - 2020 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

подпрограммы 4 «Обеспечение развития эффективной системы муниципальной службы Тазовского района»

и затраты на их реализацию

	№ п/п
	Наименование ответственных исполнителей (соисполнителей) подпрограммы 4
	Затраты на реализацию подпрограммных мероприятий, тыс.руб.

	
	
	всего
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Подпрограмма 4 «Обеспечение развития эффективной системы муниципальной службы Тазовского района» (всего)
	440
	0
	440
	0
	0
	0
	0

	2.
	Ответственный исполнитель подпрограммы 4 Администрация Тазовского района (всего)
	440
	0
	440
	0
	0
	0
	0

	3.
	Основное мероприятие 4. Реализация отдельных направлений в сфере муниципального управления

	4.
	Мероприятие 4.1. Совершенствование муниципального резерва управленческих кадров и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления

	5.
	Ответственный исполнитель подпрограммы 4 Администрация Тазовского района (всего)
	350
	0
	350
	0
	0
	0
	0

	6.
	Мероприятие 4.2. Совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Тазовский район

	7.
	Ответственный исполнитель подпрограммы 4 Администрация Тазовского района (всего)
	90
	0
	90
	0
	0
	0
	0


                                                                                                                                                                                                             ».

Приложение № 15

к муниципальной программе

«Совершенствование муниципального управления на 2015 - 2020 годы»

МЕТОДИКА 
по расчету показателей муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления 
на 2015 - 2020 годы»
	1.
	Наименование показателя. Достижение наилучшего результата с использованием определенного бюджетом объема средств (исполнение лимита бюджетных обязательств)

	
	2
	3

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Показатель рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений


	
	Алгоритм формирования показателя
	I лимита = I кассовое / Q асс. * 100

	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Исполнение лимита бюджетных обязательств
	I лимита
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100

	
	Кассовое исполнение расходов
	I кассовое
	

	
	Объем бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году
	Q асс.
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Годовой отчет  исполнителя (соисполнителя) программы, в том числе форма № 0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета»

	2.
	Наименование показателя.  Доля единиц хранения архивных документов, находящихся в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное хранение, от общего числа документов, хранящихся в архиве

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Показатель рассчитывается как отношение  количества единиц хранения архивных документов, находящихся в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное хранение, к общему количеству единиц хранения архивных документов

	
	Алгоритм формирования показателя
	D норм = Q док.норм.усл. / Q док. * 100

	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Доля единиц хранения архивных документов, находящихся в нормативных условиях
	D норм
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100

	
	Количество архивных документов, находящихся в нормативных условиях
	Q док.норм.усл.
	

	
	Общее количество архивных документов
	Q док.
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Книга учета поступления документов в муниципальный архив

	3.
	Наименование показателя.  Доля обращений граждан, рассмотренных в установленные законодательством сроки, от общего количества обращений

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Показатель рассчитывается как отношение количества обращений граждан, рассмотренных в установленные законодательством сроки, к общему количеству обращений

	
	Алгоритм формирования показателя
	D обращений в уст.сроки = Q обращений, рассм.в уст.сроки / Q обращений * 100

	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Доля обращений, рассмотренных в установленные законодательством сроки
	D обращений в уст.сроки
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100

	
	Количество обращений, рассмотренных в установленные законодательством сроки
	Q обращений, рассм.в уст.сроки
	

	
	Общее количество обращений граждан
	Q обращений
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Журнал регистрации обращений граждан, журнал учета личного приема граждан

	4.
	Наименование показателя.   Доля граждан, участвующих в деятельности общественных объединений, некоммерческих организаций

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Показатель рассчитывается как отношение количества лиц, участвующих в деятельности общественных объединениях, некоммерческих организациях к общей численности населения


	
	Алгоритм формирования показателя
	D уч. = Q уч. / Q

	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Доля граждан, участвующих в деятельности общественных объединений, некоммерческих организаций
	D уч.
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 5

	
	Количество лиц, участвующих в деятельности общественных объединениях, некоммерческих организациях
	Q уч.
	

	
	Общая численность населения
	Q
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Информация отдела информации и связей с общественностью, данные статистического учета

	5.
	Наименование показателя.  Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Показатель рассчитывается как отношение количества респондентов, удовлетворенных деятельностью органов местного самоуправления, к общему числу опрошенных в ходе социологического исследования

	
	Алгоритм формирования показателя
	D уд. = Q уд. / Q

	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Доля граждан, удовлетворенных деятельностью органов местного самоуправления
	D уч.
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100

	
	Количество респондентов, удовлетворенных деятельностью органов местного самоуправления
	Q уч.
	

	
	Общее число опрошенных в ходе социологического исследования
	Q
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Информация отдела информации и связей с общественностью

	6.
	Подпрограмма 1 «Развитие средств массовой информации и полиграфии»

	
	Наименование показателя. Исполнение лимита бюджетных ассигнований

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Показатель рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году по местному бюджету к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений

	
	Алгоритм формирования показателя
	I лимита = I кассовое / Q асс. * 100

	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Исполнение лимита бюджетных обязательств
	I лимита
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100

	
	Кассовое исполнение расходов
	I кассовое
	

	
	Объем бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году
	Q асс.
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Годовой отчет  исполнителя подпрограммы, в том числе форма № 0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности»

	
	Наименование показателя. Выполнение плановых показателей количества оказанной муниципальной услуги №№ 1, 2

	
	Единица измерения
	Полосы/часы

	
	Определение показателя
	Суммарная величина количества оказанной муниципальной услуги (подсчет полос)

	
	Алгоритм формирования показателя
	QП = П1 + П2 +… Пn

	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Суммарная величина количества оказанной муниципальной услуги (подсчет полос/часов)
	QП
	Достижение количества плановых показателей

	
	Количество полос/часов
	П1, П2, Пn
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Отчет о выполнении плановых показателей качества муниципальной услуги МБУ "СМИ Тазовского района"

	7.
	Наименование показателя. Доля работников редакций средств массовой информации Тазовского района, повысивших свой профессиональный уровень

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Отношение количества работников редакций средств массовой информации Тазовского района, повысивших свой профессиональный уровень, к общей численности работников редакций средств массовой информации Тазовского района (далее – СМИ)

	
	Алгоритм формирования показателя
	D = QР / Q

	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Доля работников редакций СМИ Тазовского района, повысивших свой профессиональный уровень
	D
	Недопущение снижения доли работников, повысивших свой профессиональный уровень

	
	Количество работников редакций СМИ Тазовского района, повысивших свой профессиональный уровень
	QР
	

	
	Общая численность работников редакций СМИ Тазовского района
	Q
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Текстовая информация из пояснительной записки к годовому отчету  МБУ "СМИ Тазовского района"

	8.
	Подпрограмма 2 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления»

	
	Наименование показателя. Количество профилактических мероприятий по пропаганде безопасности дорожного движения

	
	Единица измерения
	час

	
	Определение показателя
	Суммарная величина количества профилактических мероприятий по пропаганде безопасности дорожного движения

	
	Алгоритм формирования показателя
	ПМ = ПМ1 + ПМ2+… ПМn

	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Суммарная величина количества профилактических мероприятий по пропаганде безопасности дорожного движения
	ПМ
	Достижение количества плановых показателей

	
	Перечень профилактических мероприятий по пропаганде безопасности дорожного движения
	ПМ1, ПМ2,ПМn
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя

	Журнал по проведению инструктажей с водительским составом по безопасности движения МКУ "Дирекция по обслуживанию деятельности органов местного самоуправления Тазовского района"

	9.
	Наименование показателя.  Доля отремонтированных объектов (зданий, помещений)

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Отношение количества отремонтированных объектов (зданий, помещений) к общему количеству объектов, в которых планируется ремонт

	
	Алгоритм формирования показателя
	ДОР= ОР / О * 100

	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Доля отремонтированных объектов
	ДОР
	Достижение количества плановых показателей

	
	Количество отремонтированных объектов (зданий, помещений)
	ОР
	

	
	Общее количество объектов, в которых планируется ремонт
	О
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя

	Сметы на проведение капитальных и текущих ремонтов

	10.
	Наименование показателя. Доля организаций, повысивших техническое состояние основных фондов

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Отношение количества организаций, для которых приобретены основные средства, к общему количеству организаций, относящихся к органам местного самоуправления

	
	Алгоритм формирования показателя

	ДОптс= ООптс/ОМС*100

	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Доля организаций, повысивших техническое состояние основных фондов
	ДОптс
	Увеличение доли организаций, повысивших техническое состояние основных фондов

	
	Количество организаций, для которых приобретены основные средства
	ООптс
	

	
	Общее количество организаций, относящихся к органам местного самоуправления
	ОМС
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя


	Заявки органов местного самоуправления

	11.
	Наименование показателя.  Доля организаций, обеспечиваемых коммунальными услугами

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Отношение количества организаций, обеспеченных коммунальными услугами, к общему количеству организаций, относящихся к органам местного самоуправления

	
	Алгоритм формирования показателя
	ДОку= Оку/ОМС*100

	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Доля организаций, обеспеченных коммунальными услугами
	ДОку
	Достижение плановых показателей

	
	Количество организаций, обеспеченных коммунальными услугами
	Оку
	

	
	Общее количество организаций, относящихся к органам местного самоуправления
	ОМС
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Договоры, контракты, заключенные МКУ «Дирекция по обслуживанию органов местного самоуправления Тазовского района» с поставщиками услуг

	12.
	Наименование показателя.  Доля охраняемых организаций

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Отношение количества охраняемых организаций к общему количеству организаций, относящихся к органам местного самоуправления

	
	Алгоритм формирования показателя
	ДОхр= Охр/ОМС*100

	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Доля охраняемых организаций
	ДОхр
	Достижение плановых показателей

	
	Количество охраняемых организаций
	Охр
	

	
	Общее количество организаций, относящихся к органам местного самоуправления
	ОМС
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Договоры, контракты, заключенные МКУ «Дирекция по обслуживанию органов местного самоуправления Тазовского района» с охранными организациями

	13.
	Наименование показателя.  Доля организаций, охваченных хозяйственно-техническим обеспечением

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Отношение количества организаций,  охваченных хозяйственно-техническим обеспечением, к общему количеству организаций, относящихся к органам местного самоуправления

	
	Алгоритм формирования показателя
	ДОто= Ото/ОМС*100

	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Доля организаций, охваченных хозяйственно-техническим обеспечением
	ДОто
	Достижение плановых показателей

	
	Количество организаций, охваченных хозяйственно-техническим обеспечением
	Ото
	

	
	Общее количество организаций, относящихся к органам местного самоуправления
	ОМС
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Перечень объектов, обслуживаемых техническим персоналом МКУ «Дирекция по обслуживанию органов местного самоуправления Тазовского района»

	14.
	Подпрограмма 3 «Обеспечение мер социальной поддержки в сфере средств массовой информации»

	
	Наименование показателя. Доля работников, получивших компенсационную выплату

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Отношение количества работников, получивших компенсационную выплату к численности работников, имеющих право в текущем году на получение компенсационной выплаты

	
	Алгоритм формирования показателя
	DРК = QРК / QР

	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Доля работников, получивших компенсационную выплату
	DРК
	Достижение количества плановых показателей

	
	Количество работников, получивших компенсационную выплату
	QРК
	

	
	Численность работников, имеющих право в текущем году на получение компенсационной выплаты
	QР
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Текстовая информация из пояснительной записки к годовому отчету  МБУ "СМИ Тазовского района"

	15.
	Подпрограмма 4 «»Обеспечение развития эффективной системы муниципальной службы Тазовского района»

	
	Наименование показателя. Доля должностей муниципальной службы в муниципальном  образовании Тазовский район, на которые сформирован кадровый резерв

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Значение целевого показателя определяется как отношение количества должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Тазовский район,  на которые сформирован кадровый резерв, к штатной численности муниципальных служащих в муниципальном образовании Тазовский район

	
	Алгоритм формирования показателя
	КДМСМО

*100 % =Д,

ШЧМСМ



	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Количество должностей муниципальной службы                                       в муниципальном образовании Тазовский район,  на которые сформирован кадровый резерв
	КДМСМО
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100

	
	Штатная численность муниципальных служащих                                      в муниципальном образовании  Тазовский район
	ШЧМСМО
	

	
	Доля должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Тазовский район, на которые сформирован кадровый резерв
	Д
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Отчет отдела по муниципальной службе Администрации Тазовского района

	16.
	Наименование показателя. Доля муниципальных служащих в муниципальном образовании Тазовский район, получивших дополнительное профессиональное образование

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Значение целевого показателя определяется как отношение количества муниципальных служащих в муниципальном образовании Тазовский район, получивших дополнительное профессиональное образование, к общему (фактическому) количеству муниципальных служащих в муниципальном образовании Тазовский район

	
	Алгоритм формирования показателя
	КМСПП

*100 % =Д,

ОКМСМО



	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Количество муниципальных служащих в муниципальном образовании Тазовский район, получивших дополнительное профессиональное образование
	КМСПП
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100

	
	Общее (фактическое) количество муниципальных служащих                         в муниципальном образовании Тазовский район
	ОКМСМО
	

	
	Доля муниципальных служащих в муниципальном  образовании Тазовский район, получивших дополнительное профессиональное образование
	Д
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Отчет отдела по муниципальной службе Администрации Тазовского района

	17.
	Наименование показателя. Доля групп управленческих должностей, на которые сформирован муниципальный резерв управленческих кадров

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Значение целевого показателя определяется как отношение количества групп управленческих должностей, на которые муниципальный резерв управленческих кадров сформирован, к общему количеству групп управленческих должностей, на которые муниципальный резерв управленческих кадров формируется

	
	Алгоритм формирования показателя
	Д =   СКГ  * 100%,

ОКГ

	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Доля групп управленческих должностей, на которые сформирован муниципальный резерв управленческих кадров


	Д
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100

	
	Количество групп управленческих должностей, на которые муниципальный резерв управленческих кадров сформирован
	СКГ
	

	
	Общее количество групп управленческих должностей, на которые муниципальный резерв управленческих кадров формируется
	ОКГ
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Отчет отдела по муниципальной службе Администрации Тазовского района

	18.
	Наименование показателя. Доля групп управленческих должностей, на которые сформирован резерв управленческих кадров органа местного самоуправления

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Значение целевого показателя определяется как отношение количества групп управленческих должностей, на которые резерв управленческих кадров органа местного самоуправления сформирован, к общему количеству групп управленческих должностей, на которые резерв управленческих кадров органа местного самоуправления

	
	Алгоритм формирования показателя
	Д =   СКГ   * 100%,

ОКГ



	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Доля групп управленческих должностей, на которые сформирован резерв управленческих кадров органа местного самоуправления
	Д
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100

	
	Количество групп управленческих должностей, на которые резерв управленческих кадров органа местного самоуправления сформирован
	СКГ
	

	
	Общее количество групп управленческих должностей, на которые резерв управленческих кадров органа местного самоуправления формируется
	ОКГ
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя


	Отчет отдела по муниципальной службе Администрации Тазовского района

	19.
	Наименование показателя. Доля резервистов, получивших дополнительное профессиональное образование

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Значение целевого показателя определяется как отношение количества лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров и резерв управленческих кадров органа местного самоуправления, получивших дополнительное профессиональное образование, к общему количеству лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров и резерв управленческих кадров органа местного самоуправления

	
	Алгоритм формирования показателя
	Д        = КРО   * 100%,

ОКР



	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Доля лиц из числа включенных в муниципальный резерв управленческих кадров, резерв управленческих кадров органа местного самоуправления, получивших дополнительное профессиональное образование
	Д


	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100

	
	Количество лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров и резерв управленческих кадров органа местного самоуправления, прошедших дополнительное профессиональное образование
	КРО
	

	
	Общее количество лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров и резерв управленческих кадров органа местного самоуправления
	ОКР
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Отчет отдела по муниципальной службе Администрации Тазовского района

	20.
	Подпрограмма 5 «Содействие развитию институтов гражданского общества в Тазовском районе»

	
	Наименование показателя.  Количество обучающих мероприятий с привлечением специалистов для представителей социально ориентированных некоммерческих организаций

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Показатель рассчитывается как отношение фактического количества обучающих мероприятий к плановому числу обучающих мероприятий.

	
	Алгоритм формирования показателя
	ФКОМ

* 100% = КОМ

ПЧОМ



	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Фактическое количество обучающих мероприятий
	ФКОМ
	

	
	Плановое число обучающих мероприятий
	ПКОМ
	

	
	Количество обучающих мероприятий с привлечением специалистов для представителей социально ориентированных некоммерческих организаций
	КОМ
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя

	Отчет отдела информации и связей с общественностью Администрации Тазовского района

	21.
	Наименование показателя.  Количество представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, принявших участие в обучающих семинарах, форумах, конференциях и т.п.

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Показатель рассчитывается как отношение фактического количества представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, принявших участие в обучающих семинарах, форумах, конференциях и т.п. к плановому количеству представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, принявших участие в обучающих семинарах, форумах, конференциях и т.п.

	
	Алгоритм формирования показателя
	ФКП

* 100% = КПСОНКО

ПКП



	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Фактическое количество представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, принявших участие в обучающих семинарах, форумах, конференциях и т.п.
	ФКП
	

	
	Плановое количество представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, принявших участие в обучающих семинарах, форумах, конференциях и т.п.
	ПКП
	

	
	Количество представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, принявших участие в обучающих семинарах, форумах, конференциях и т.п.
	КПСОНКО
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Листы регистрации на обучающих мероприятиях

	22.
	Наименование показателя.  Количество проведенных информационных встреч по вопросам развития гражданского общества

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Показатель рассчитывается как отношение фактического количество проведенных информационных встреч по вопросам развития гражданского общества к плановому количеству информационных встреч по вопросам развития гражданского общества

	
	Алгоритм формирования показателя
	ФКПИВ

* 100% = КПИВ

ПКИВ



	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Фактическое количество проведенных информационных встреч по вопросам развития гражданского общества
	ФКПИВ
	

	
	Плановое количество информационных встреч по вопросам развития гражданского общества
	ПКИВ
	

	
	Количество проведенных информационных встреч по вопросам развития гражданского общества
	КПИВ
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Отчет отдела информации и связей с общественностью Администрации Тазовского района

	23.
	Наименование показателя.  Количество заявок социально ориентированных некоммерческих организаций района, поданных на участие в конкурсах социально значимых проектов

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Показатель рассчитывается как отношение фактического количества поданных заявок к плановому количеству заявок

	
	Алгоритм формирования показателя
	ФКПЗ

* 100% = КЗ

ПКЗ



	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Фактическое количество поданных заявок
	ФКПЗ
	

	
	Плановое количество заявок
	ПКЗ
	

	
	Количество заявок социально ориентированных некоммерческих организаций района, поданных на участие в конкурсах социально значимых проектов
	КЗ
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100 %

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Отчет отдела информации и связей с общественностью Администрации Тазовского района

	24.
	Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	
	Наименование показателя. Исполнение лимита бюджетных ассигнований

	
	Единица измерения
	%

	
	Определение показателя
	Показатель рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году по местному бюджету к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений

	
	Алгоритм формирования показателя
	I лимита = I кассовое / Q асс. * 100

	
	Наименование и определение базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Определение положительной динамики показателя

	
	Исполнение лимита бюджетных обязательств
	I лимита
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100

	
	Кассовое исполнение расходов
	I кассовое
	

	
	Объем бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году
	Q асс.
	

	
	Источник информации для расчета (определения) показателя
	Годовой отчет  исполнителя подпрограммы, в том числе форма             № 0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета»



