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ПРОТОКОЛ №  6
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании Тазовский район
 п. Тазовский                                25 октября 2016 года                                                                                        


25 октября 2016 года  состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании Тазовский район (далее – Комиссия).  
На заседании Комиссии были рассмотрены следующие вопросы:
1. О результатах проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих на основании проведенного должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район, отраслевых (функциональных) органов Администрации Тазовского района, в июне 2016 года анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за 2015 год.
2. Об уведомлении Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Газ-Салинская  средняя общеобразовательная школа о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.
3. Об уведомлении Муниципального бюджетного учреждения «Тазовский районный краеведческий музей» о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.
4. О работе по ознакомлению муниципальных служащих с муниципальными нормативными правовыми актами по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
По пункту 1.1. первого вопроса:
По итогам открытого голосования РЕШИЛИ:
1. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014-2015 годы, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными.
2. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 годы, представленные муниципальным служащим,  являются недостоверными.
2.1. Указать муниципальному служащему на недопустимость подобных нарушений.

3. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014-2015 годы, представленные муниципальным служащим,  являются достоверными и полными.
4. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014-2015 годы, представленные муниципальным служащим,  являются достоверными и полными.
5. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год, представленные муниципальным служащим,  являются недостоверными.
5.1. Указать муниципальному служащему на недопустимость подобных нарушений.

6. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год, представленные муниципальным служащим,  являются недостоверными.
6.1. Указать муниципальному служащему на недопустимость подобных нарушений.
7. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014-2015 годы, представленные муниципальным служащим,  являются достоверными и полными.
8. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014-2015 годы, представленные муниципальным служащим,  являются достоверными и полными.
9. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014-2015 годы, представленные муниципальным служащим,  являются достоверными и полными.
10. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год, представленные муниципальным служащим,  являются недостоверными.
10.1. Указать муниципальному служащему на недопустимость подобных нарушений.

11. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014-2015 годы, представленные муниципальным служащим,  являются достоверными и полными.
12. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014-2015 годы, представленные муниципальным служащим,  являются достоверными и полными.
13. Продлить срок служебной проверки в отношении муниципального служащего на 30 дней.
14. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год, представленные муниципальным служащим,  являются недостоверными и неполными.
14.1. Рекомендовать за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целяъ противодействия коррупции, применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания в соответствии со ст. 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
15. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год, представленные муниципальным служащим,  являются недостоверными и неполными.
15.1. Рекомендовать за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания в соответствии со статьей 27. Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
15.2. В целях исключения конфликта интересов на муниципальной службе рекомендовать муниципальному служащему передать имеющиеся акции ОАО «Газпром» в доверительное управление в соответствии со статьей 14.1. Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
По пункту 1.2. первого вопроса:

По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ:  Информацию принять к сведению.

По пункту 1.3. первого вопроса:

По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ:  Информацию принять к сведению.

По второму вопросу:
По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению.

По третьему вопросу:
По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ:  Информацию принять к сведению.

По четвертому вопросу:
По итогам открытого голосования  РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению.

