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23 декабря 2019 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Тазовского района и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).     
На заседании Комиссии рассмотрены вопросы:
1.
О рассмотрении уведомления руководителя МБОУ Тазовская общеобразовательная школа о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

2.
О рассмотрении уведомления муниципального служащего о возможном конфликте интересов.
По первому вопросу:

В соответствии с Правилами сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 года № 29, десятидневный срок направления работодателем уведомления не нарушен, требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ              «О противодействии коррупции» соблюдены. 
По итогам открытого голосования РЕШИЛИ: Информацию принять            к сведению.
По второму вопросу:

По итогам открытого голосования РЕШИЛИ:

1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;

2. Рекомендовать муниципальному служащему не принимать управленческих решений в период замещения Главы Тазовского района в отношении отдела Администрации Тазовского района;

3. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения в форме закрепления в нормативных правовых и локальных актах Администрации Тазовского района положений запрещающих муниципальному служащему осуществлять управленческие или иные функции (решения) в отношении отдела Администрации Тазовского района.
