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Приложение 

к распоряжению 
Администрации Тазовского района

от  31 марта 2020 года № 79-р
ПЛАН 
мероприятий по совершенствованию систем оплаты труда работников муниципальных учреждений
	№ п/п
	Наименование мероприятия *
	Ответственные
	Срок исполнения
	Результат мероприятия


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Нормирование труда, актуализация штатных расписаний

	1.1.
	Проведение работы по нормированию труда в подведомственных учреждениях с учетом новых подходов и требований, определенных приказом Минтруда России от 30.09.2013 № 504 «Методические рекомендации для государственных (муниципальных) учреждений по разработке систем нормирования труда»
	Департамент образования Администрации Тазовского района, Управление культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района, Администрация Тазовского района, 
Управление коммуникаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района, Управление по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района
	при необходимости
	Оценка действующих штатных расписаний на предмет их соответствия нормам численности.

Приведение штатных расписаний в соответствие нормам численности 

	1.2.
	Инвентаризация действующих штатных расписаний в части оптимизации вакантных в течение одного календарного года ставок, в том числе путем передачи отдельных функций учреждений на аутсорсинг (уборка помещений, транспортное обеспечение, обслуживание в гардеробах и т.д)
	Департамент образования Администрации Тазовского района, Управление культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района, Администрация Тазовского района, 
Управление коммуникаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района, Управление по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района
	при необходимости
	оптимизация штатной численности подведомственных учреждений

	1.3.
	Анализ правомерности применения в рамках Трудового кодекса Российской Федерации совместительства и совмещения
	Департамент образования Администрации Тазовского района, Управление культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района, Администрация Тазовского района, 
Управление коммуникаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района, Управление по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района
	при необходимости
	

	2.
	Совершенствование систем оплаты труда работников муниципальных учреждений

	2.1.
	Разработка и утверждение проекта изменений в Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Тазовский район
	Департамент финансов Администрации Тазовского района
	до 31.05.2020
	подготовка и утверждение проекта изменений в Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Тазовский район

	2.2.
	Разработка и утверждение проектов изменений положений о порядке и условиях оплаты труда работников подведомственных муниципальных учреждений 
	Департамент образования Администрации Тазовского района, Управление культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района, Администрация Тазовского района, 
Управление коммуникаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района, Управление по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района
	до 30.06.2020
	подготовка и утверждение проекта изменений в положение о порядке и условиях оплаты труда работников подведомственных учреждений в соответствующей сфере, предусматривающих установление:

- структуры заработной платы работников подведомственных учреждений, обеспечивающей оплату труда не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», и минимальной заработной платы в Ямало-Ненецком автономном округе, установленной в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

- фиксированных размеров окладов (должностных окладов), тарифных ставок за установленные нормы труда за единицу времени (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) работникам на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп;

- соотношения гарантированной и стимулирующей частей заработной платы работников на уровне не менее 60% и 40% соответственно, с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;

- перечней основного, административно-управленческого и вспомогательного персонала;

- соотношения размера фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала от общего фонда оплаты труда учреждения не более 40%;
- установление предельного размера стимулирующей части фонда оплаты труда по соответствующим профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп);
- стимулирующих выплат с учетом показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений и работников, а также отмены стимулирующих выплат, устанавливаемых без учета показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений и работников;

- иных положений, направленных на приведение действующих муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы оплаты труда муниципальных учреждений, в соответствие требованиям Трудового кодекса Российской Федерации и Единым рекомендациям по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений


	2.3.
	Обеспечение уведомления работников подведомственных учреждений о предстоящих изменениях условий оплаты труда, в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации
	Департамент образования Администрации Тазовского района, Управление культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района, Администрация Тазовского района, 
Управление коммуникаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района, Управление по работе с населением межселенных территорий и традиционными отраслями хозяйствования Администрации Тазовского района
	в сроки, установленные ТК РФ
	


*в случае не выполнения мероприятий, утвержденных распоряжением Администрации Тазовского района от 05.07.2018г. № 221-р «Об утверждении Плана мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений в 2018 году»
