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Приложение

к постановлению

Администрации района

от_________________________ №_____

И З М Е Н Е Н И Я,

которые вносятся в постановление Администрации района

от 27  ноября 2009 года № 383 «Об утверждении районной
 целевой Программы «Формирование резерва управленческих кадров муниципального образования Тазовский район 
на период  2010 – 2012 годы»
1. Пункт 9 паспорта программы изложить в следующей редакции:

«

	Объемы и источники

финансирования Программы
	Объем финансирования мероприятий за счет средств, поступающих от предприятий ТЭК - 840, 0 тыс. рублей,  в том числе:

2010 - 200,0 тыс. рублей;

2011 - 310,0 тыс. рублей;

2012 - 330,0 тыс. рублей.


                                                                                                                                                 ». 

2. Абзац 2 раздела IV паспорта программы изложить в следующей редакции:

«Объем финансирования мероприятий Программы составляет  840,0 тыс. рублей, в том числе:

2010 год – 200,0 тыс. рублей;

2011 год – 310,0 тыс. рублей;

2012 год – 330,0 тыс. рублей».

3.  Приложение к районной целевой Программе «Формирование резерва управленческих кадров муниципального образования Тазовский район на период 2010 - 2012 годы» изложить в следующей редакции:

«

	№  
п/п
	Наименование  мероприятий
	Объем финансирования (тыс.  руб.) 
2010 - 2012
	Финансирование   
(тыс. руб.)
	Исполнители

	
	
	
	2010 
год
	2011 
год
	2012

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Всего по программе
	840,0
	200,0
	310,0
	330,0
	

	1. Создание механизма формирования, подготовки и использования  резерва управленческих кадров

	1.1.
	Разработка нормативных правовых актов и организационного механизма формирования, ведения, подготовки и использования резерва управленческих кадров муниципальных унитарных предприятий приоритетных сфер экономики
	-
	-
	-
	-
	Администрация района

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.2.
	Разработка правовой базы по вопросам формирования резерва управленческих кадров в муниципальном образовании Тазовский район
	-
	-
	-
	-
	Администрация района

	2. Мероприятия по формированию резерва управленческих кадров

	2.1.
	Размещение информации о конкурсах по отбору кандидатов для включения в резерв управленческих кадров и условиях участия в них в средствах массовой информации и на официальном сайте органов местного самоуправления
	25,0
	6,0
	9,0
	10,0
	Администрация района

	2.2.
	Организация отбора кандидатов и проведение конкурсных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением конкурсов для включения в резерв управленческих кадров муниципального образования Тазовский район
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0
	Администрация района

	2.3.
	Обеспечение деятельности комиссии при Главе района 
по формированию резерва управленческих кадров
	-
	-
	-
	-
	Администрация района

	3. Ведение базы данных резерва управленческих кадров и базы данных о вакансиях
 управленческих должностей

	3.1.
	Ведение базы данных резерва управленческих кадров и базы данных о вакансиях управленческих должностей
	-
	-
	-
	-
	Администрация района

	4. Обеспечение работы с резервом управленческих кадров

	4.1.
	Мониторинг состояния кадрового потенциала лиц, включенных в  резерв управленческих кадров
	-
	-
	-
	-
	Администрация района

	4.2.
	Разработка, создание системы и организация профессиональной переподготовки,   повышения квалификации и стажировки лиц,   включенных в резерв  управленческих кадров
	725,0
	164,0
	271,0
	290,0
	Администрация района

	4.3.
	Реализация механизмов использования резерва управленческих кадров: назначение  (выдвижение), в том числе ротация лиц, состоящих в резерве  управленческих кадров
	-
	-
	-
	-
	Органы местного самоуправления 



                                                                                                                                                             ».

