Приложение 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением 

Администрации района

от 23 апреля 2008 года  № 110
П О Л О Ж Е Н И Е

о районном смотре – конкурсе на лучшую организацию  работ по охране и условиям труда среди организаций, осуществляющих деятельность 

на территории района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации об охране труда и является руководящим и методическим документом на всех этапах проведения смотра-конкурса в организациях, осуществляющих деятельность на территории района.
1.2.  Положение устанавливает порядок проведения смотра-конкурса, условия участия в нем и порядок определения победителей смотра-конкурса.

1.3.  Смотр-конкурс проводится в целях повышения эффективности работ по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда, достижения высоких результатов в реализации профилактических мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, пропаганды и распространения передового опыта по охране труда в организациях.

2. Задачи смотра-конкурса

2. Задачами смотра-конкурса являются:

2.1. Выявление и распространение положительного опыта работы в области обеспечения охраны и безопасности труда.

2.2. Улучшение условий и охраны труда работников в процессе трудовой деятельности.

2.3. Активизация работы по профилактике и предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний на производстве.

2.4. Усиление пропаганды вопросов охраны труда в организациях,  а также информированности работников по вопросам охраны труда.

2.5. Повышение заинтересованности работодателей в создании здоровых и безопасных условий труда.

3. Порядок организации и проведения смотра-конкурса

     3.1. Порядок  проведения смотра-конкурса:

3.1.1.Смотр-конкурс проводится среди организаций, имеющих численность работающих не менее 20 человек. 

3.1.2.Смотр-конкурс проводится на двух уровнях:

- на уровне организации среди  подразделений, входящих в ее структуру;

- на уровне района в целом.
        3.2. Организация смотра-конкурса в организации:
    3.2.1.Смотр-конкурс в организации проводится на основании совместного решения работодателя и профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа, объявляется приказом или распоряжением работодателя и доводится до каждого структурного подразделения или до всех организаций в объединении.

        3.2.2.Организация и проведение смотра-конкурса в организации осуществляются работодателем и комитетом (комиссией) по охране труда, созданным в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации совместно с профсоюзным или иным, уполномоченным работниками, представительным органом.

        3.2.3.О своем участии  в  смотре-конкурсе организация в 10-дневный срок после принятия решения, но не позднее 20 мая 2008 года, направляет в Департамент социального развития Администрации района заявку на участие в смотре-конкурсе (приложение № 1 к Положению).

        3.2.4.Подведение итогов смотра-конкурса, определение победителей в организации возлагается на комитет (комиссию) по охране труда.


3.2.5.Итоги смотра-конкурса в организации оформляются приказом руководителя, который доводится до сведения всех работников.

        3.2.6.Итоги смотра-конкурса с пояснительной запиской по выполнению условий смотра-конкурса для организаций (п. 4.1) и показателями состояния условий и охраны труда в организации (приложение № 2 к Положению) направляются руководителем организации до 01 декабря 2008 года в Департамент социального развития Администрации Тазовского района.

 3.2.7. Работа по подготовке и проведению смотра-конкурса осуществляется службой охраны труда организации или должностным лицом, на которое возложены ее функции.
  3.3. Организация смотра-конкурса в районе:
3.3.1.Департамент социального развития Администрации района до 20 мая 2008 года принимает от организаций заявки на участие в смотре-конкурсе с приложением указанных документов и информационных карт, проверяет правильность заполнения и достоверность сведений, указанных в них, и после регистрации составляет перечень организаций, участвующих в смотре-конкурсе.

3.3.2.Организации, допустившие в период проведения смотра-конкурса смертельные случаи производственного травматизма, из дальнейшего участия в смотре-конкурсе исключаются, и материалы по ним не рассматриваются.

3.3.3.При подведении итогов смотра-конкурса и определении победителей эффективность работы организации по охране труда оценивается в соответствии с показателями состояния условий и охраны труда в организации - участнике смотра-конкурса.

3.3.4.Подведение итогов смотра-конкурса проводится по двум группам организаций и предусматривает следующее распределение мест:

- 1 место среди  организаций производственной сферы с численностью работников до 100 человек и с численностью работников 100 и более человек; 

- 1 место среди  организаций непроизводственной сферы с численностью работников до 100 человек и с численностью работников 100 и более человек.

3.3.5.Итоги смотра-конкурса подводит Межведомственная комиссия по охране труда района. Комиссия на основании представленных материалов  определяет победителей по каждой группе организаций и свое решение направляет главе Администрации района. Глава Администрации района издает распоряжение о награждении организаций - победителей смотра-конкурса.

3.3.6.Призовые места по итогам смотра-конкурса присуждаются коллективам организаций, обеспечившим в период проведения смотра-конкурса устойчивую работу организаций без случаев смертельного травматизма, выполнившим условия смотра-конкурса и добившимся наиболее высоких результатов и показателей в осуществлении профилактических мер по охране и безопасности труда.

4. Условия смотра-конкурса
4.1. Основными показателями, определяющими победителей смотра-конкурса среди организаций, являются:

- отсутствие групповых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом на производстве;

- снижение числа несчастных случаев на производстве (не относящихся к категории групповых, смертельных и тяжелых);

- наличие службы охраны труда в организации в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации;

- проведение обучения, инструктажей и проверки знаний по охране труда у работников, включая руководителей и специалистов в соответствии с действующим законодательством;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

- проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (во время трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

- организация обязательного страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- наличие совместных комитетов (комиссий) по охране труда в организациях в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации;

- выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями по охране труда;

- выполнение предписаний органов контроля и надзора по результатам проверок состояния условий и охраны труда в организации; 

- обеспечение общественного контроля со стороны профсоюзных комитетов или иного уполномоченного работниками представительного органа, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, организация их работы;

- наличие кабинетов и уголков по охране труда;

- обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями;

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях.

5. Поощрение победителей смотра-конкурса
5.1. Организациям, занявшим первые места в смотре-конкурсе, выдается материальное поощрение.

5.2. Материальное поощрение победителей осуществляется:

- в организациях - за счет средств организаций и оформляется приказом руководителя;

- в районе - за счет средств, предусмотренных  на расходы по осуществлению мероприятий по реализации районной целевой программы улучшения условий и охраны труда в Тазовском районе на 2007-2009 годы.

5.3. Награждение победителей смотра-конкурса производится в рамках Дня Тазовского района. Об организации проведения и итогах смотра-конкурса в районе сообщается в средствах массовой информации.

Приложение № 1
к Положению о районном

смотре–конкурсе на лучшую

организацию  работ  по охране

и условиям труда среди

организаций, осуществляющих

деятельность на территории района

З А Я В К А 

на участие в  районном смотре–конкурсе на лучшую организацию  

работ по охране и условиям труда среди организаций, осуществляющих деятельность на территории района

______________________________________________________________________

(полное наименование организации-заявителя)

зарегистрировано ______________________________________________________

(дата регистрации)

заявляет о своем намерении принять участие в районном смотре-конкурсе на лучшую организацию работ по охране и условиям труда среди организаций, осуществляющих деятельность на территории района.

С порядком проведения смотра-конкурса ознакомлены и согласны.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

Уведомлены о том, что участники смотра-конкурса, представившие в комиссию недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в смотре-конкурсе или сняты с участия в смотре-конкурсе в процессе его проведения.

К конкурсной заявке прилагаются следующие документы:

- копия коллективного договора (соглашения) на ____ л;

- другие документы по желанию участника смотра-конкурса (перечислить).

Руководитель организации

М.П.
                                                                                   Приложение № 2

к Положению о районном

смотре–конкурсе на лучшую

организацию  работ  по охране

и условиям труда среди

организаций, осуществляющих

деятельность на территории района

П О К А З А Т Е Л И

состояния условий и охраны труда в организации-участнике  районного смотра–конкурса на лучшую организацию  работ по охране

и условиям труда среди организаций, осуществляющих 

деятельность на территории района
Полное наименование организации _______________________________________

______________________________________________________________________

(юридический и фактический адрес, тел./факс)

1. Общие сведения 

Вид собственности _____________________________________________________

Ф.И.О. руководителя____________________________________________________

    

	№ п/п
	Перечень показателей

	2007
	2008

	1
	2

	3
	4

	
	II. Показатели производственного травматизма

	1.
	Численность работающих (чел.)
	*
	*

	2.
	Количество несчастных случаев на производстве, всего

	*
	*

	3.
	Количество несчастных случаев на производстве, подлежащих   
специальному расследованию, всего

В том числе:

- со смертельным исходом

- с тяжелым исходом

-  групповых
	 
*

 

*

*

*
	 
*

 

*

*

*

	 
	III. Состояние условий труда

	4.
	Численность работников, занятых на тяжелых физических 
работах, всего (чел.)

В % к общему числу занятых в основном производстве
	 
*

*
	 
*

*

	5.
	Численность работников, получающих компенсации за работу с 
тяжелыми, вредными или опасными условиями труда (чел.)
	 
 

*
	 
 

*

	6.
	Сокращено рабочих мест с тяжелыми и вредными условиями  
труда, всего

В том числе:

за счет устранения неблагоприятных и вредных факторов 

производства

за счет внедрения в производство новых технологий и 

технических средств


	 
*

 

 

*

 

*


	 
*

 

 

*

 

*



	 
	IV. Состояние организации и выполнения работы по охране труда

	7.
	Выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда,  
предусмотренных коллективным договором (соглашением):

запланировано на год

выполнено фактически
	 
 

 

*

*
	 
 

 

*

*

	8.
	Финансирование мероприятий по охране труда (тыс. руб.):
предусмотрено планами мероприятий

израсходовано
	 
 

*

*
	 
 

*

*

	9.
	Количество работников службы охраны труда, всего (чел.) на 
малых предприятиях:

на условиях совместительства

по договору
	 
 

*

*
	 
 

*

*

	10.
	Наличие совместного комитета (комиссии) по охране труда (да, 
нет):

число членов комиссии (чел.)

кол-во заседаний

принято решений
	 
*

*

*

*
	 
*

*

*

*

	11.
	Численность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
профсоюза или трудового коллектива (чел.)
	 
*
	 
*

	12.
	Прошли обучение и проверку знаний по охране труда 
руководители и специалисты, всего (чел.)

В % от количества подлежащих обучению
	 
*

*
	 
*

*

	13.
	Прошли обучение и проверку знаний по охране труда рабочие, 
всего (чел.)

% от количества подлежащих обучению
	 
*

*
	 
*

*

	14.
	Количество рабочих мест, прошедших аттестацию по условиям 
    труда, всего:

% от общего количества рабочих мест

из них не отвечают требованиям правил, норм и инструкций по 

    охране труда
	 
*

*

 

*
	 
*

*

 

*

	15.
	Обеспеченность работников сертифицированной спецодеждой, 
    спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (в % к     

    норме)
	 
 

*
	 
 

*

	16.
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями
(в % к нормам):

гардеробными

душевыми

умывальными
	 
*

*

*

*
	 
*

*

*

*

	17.
	Количество работников, подлежащих прохождению 
периодических медицинских осмотров, всего (чел.)

Количество прошедших медосмотр (чел.)
	 
*

*
	 
*

*

	18.
	Застраховано работников от несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, всего (чел.)

% от общего числа работающих
	 
*

*
	 
*

*

	19.
	Внутрипроизводственный контроль за состоянием охраны труда:
количество проверок состояния охраны труда

выдано предписаний

количество выявленных нарушений

устранено нарушений
	 
 

*

*

*

*
	 
 

*

*

*

*

	20.
	Наличие кабинетов/уголков по охране труда (да, нет)
	*/*
	*/*


