Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации района

от 27.12.2006 №  284
П О Л О Ж Е Н И Е

об условиях и порядке оплаты труда руководителей муниципальных

учреждений 

1. Общие положения

1.1. Положение об условиях и порядке оплаты труда руководителей муниципальных учреждений (далее – Положение) регулирует порядок установления стимулирующих выплат  к должностному окладу, определенному по тарифным ставкам (окладам) Единой тарифной сетки (ЕТС) по оплате труда работников организаций бюджетной сферы с учетом группы оплаты труда и имеющейся квалификационной категории, руководителям муниципальных  учреждений. 

1.2. Положение разработано с целью усиления материальной заинтересованности в повышении объема и качества управленческой работы, творческого подхода к руководству учреждением, высокого конечного результата работы руководителя.

2. Порядок установления денежных надбавок к должностному окладу

2.1. Оплата труда руководителя муниципального учреждения состоит из должностного оклада, районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, установленной в районах Крайнего Севера, компенсационных и стимулирующих выплат, установленных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Положением.  
2.2. Разряд к должностному окладу руководителя муниципального учреждения устанавливается  в начале очередного финансового  года распоряжением Администрации района. 

2.3. Если в течение финансового года основание для выплаты надбавки не подкреплено конкретной работой, надбавка может быть снята распоряжением Администрации района по представлению заместителей главы Администрации района, курирующих деятельность подведомственных муниципальных учреждений. 

2.4. Надбавки к окладу руководителя муниципального учреждения назначаются: 
2.4.1. За работу в районах Крайнего Севера: районный коэффициент и процентная надбавка.

Размер и порядок выплаты устанавливаются в соответствии с законодательством Ямало-Ненецкого автономного округа и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

2.4.2. За работу в учреждениях, расположенных в сельской местности.

Размер надбавки устанавливается в соответствии с законодательством Ямало-Ненецкого автономного округа и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

2.4.3. За выслугу лет.

Надбавка производится в зависимости от стажа работы  на муниципальной службе и на руководящей должности в следующих размерах к должностному окладу (ставке):

при стаже работы:

от 3 до 8 лет - 10%;

от 8 до 13 лет - 15%;

от 13 до 18 лет  - 20%;

от 18 до 23 лет – 25 %;

свыше 23 лет – 30 %.

2.4.4. За сложность и напряженность в работе в размере - от 120 до 150 процентов.
               В отдельных случаях, по высоким результатам деятельности работника  по решению главы Администрации района надбавка выплачивается в размере до 200 процентов.
Надбавка устанавливается главой Администрации района, по представлению заместителей главы Администрации района, курирующих деятельность подведомственных муниципальных учреждений. 
Основанием для установления надбавки могут быть:

· количественный показатель работников учреждения;

· объем использования бюджетных средств;   

· постоянное привлечение внебюджетных средств для функционирования и развития учреждения;

· высокий уровень управленческой деятельности руководителя.

2.4.5. За работу с тяжелыми условиями труда - в размере до 15 %.

Надбавка устанавливается в соответствии с приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 15 октября 1999 года № 377.

2.5. Руководителю муниципального учреждения выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение за добросовестное, полное и успешное выполнение служебных обязанностей в размере до 100 процентов.

Денежное вознаграждение устанавливается главой Администрации района при заключении трудового договора.

3. Порядок выплаты денежных премий

3.1. Денежная премия руководителю муниципального учреждения может быть назначена по результатам работы, к юбилейным и праздничным датам на основании распоряжения Администрации района. 

3.2. Основанием для выплаты премии по результатам работы могут быть:

3.2.1. Оперативность и профессионализм в решении  вопросов, входящих в  обязанности руководителя муниципального учреждения, включающие  качественную и своевременную подготовку документов и выполнение поручений руководства. 

3.2.2. Достижение высоких результатов в работе. 
3.2.3. Проявления  подхода в подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности учреждения.
3.2.4. Соблюдение служебной и исполнительской дисциплины.

3.2. Премия руководителю муниципального учреждения выплачивается на основании распоряжения Администрации района за счет фонда оплаты труда в муниципальных  учреждениях и при наличии экономии по фонду оплаты труда муниципального учреждения.

4. Порядок выплаты материальной помощи

4.1. Материальная помощь руководителю муниципального учреждения может быть выплачена один раз в год по заявлению руководителя учреждения на имя главы Администрации района с соответствующей мотивацией на получение материальной помощи. 

4.2. Материальная помощь выплачивается руководителям муниципальных учреждений за счет средств фонда оплаты труда с целью оказания социальной поддержки  в связи с причинением ущерба имуществу муниципального служащего в результате стихийного бедствия, продолжительным заболеванием, смертью близких родственников (родителей, мужа (жены), детей) и другими уважительными причинами.

5. Единовременная выплата к отпуску

5.1. Руководителям муниципальных учреждений выплачивается единовременная выплата при уходе в очередной отпуск в размере двух должностных окладов с учетом районного коэффициента и северных надбавок.


