Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением

Администрации района

от  06.03.2007 г.   № 34
П О Л О Ж Е Н И Е

о Молодежной бирже труда

1. Общие положения

Положение о Молодежной бирже труда (далее – Положение)  определяет основные задачи и функции Молодежной биржи труда, созданной при отделе по молодежной политике управления по социальному развитию Администрации  района (далее - отдел по молодежной политике).

1.1. Молодежная биржа труда  осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ямало-Ненецкого автономного округа, нормативными правовыми актами Администрации  района, а также настоящим Положением.

1.2. Организует работу Молодежной биржи труда отдел по молодежной политике. 

1.3. Информацию о рабочих местах, заквотированных для несовершеннолетних,  предприятия, организации, учреждения, находящиеся на территории муниципального образования Тазовский район, направляют в отдел по молодежной политике, который выполняет посредническую функцию между желающими трудоустроиться несовершеннолетними и работодателями.

1.4.  Финансирование труда несовершеннолетних, трудоустроенных через Молодежную биржу труда в 2007 году, осуществляется за счет средств, выделяемых Центром занятости населения на оплату труда несовершеннолетних, а также за счет средств, заложенных учреждением-работодателем на оплату предоставленного рабочего места. В 2008-2009 г.г. финансирование труда несовершеннолетних будет осуществляться за счет средств районной целевой программы «Профилактика правонарушений на территории муниципального образования Тазовский район на 2007-2009 годы».

1.5. Трудовое соглашение происходит путем заключения договора между работодателем и работником, в котором оговаривается срок действия  соглашения, по истечении которого несовершеннолетний освобождается от исполняемых обязанностей на данном предприятии и получает окончательный денежный расчет.    

1.6. Трудоустройство несовершеннолетних граждан  допускается на работу, не наносящую ущерба здоровью, нормальному развитию, нравственности  и не нарушающую процесса обучения, при этом трудоустройство подростков в возрасте до 14 лет допускается только при наличии письменного согласия одного из родителей или лица, его заменяющего.

1.7. Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются дети из числа сирот и лишенных попечения родителей, подростки из семей безработных граждан, неполных, многодетных и неблагополучных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев, а также подростки, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, освобожденные из воспитательно-трудовых колоний или закончившие специальные учебно-воспитательные учреждения.

1.8. Отделом по молодежной политике ведется учет несовершеннолетних, трудоустроенных через Молодежную биржу труда, с указанием рабочего места и даты трудоустройства. 

1.9. Настоящее Положение определяет деятельность Молодежной биржи труда по организации трудоустройства несовершеннолетних граждан на временную работу как в период каникул, так и в свободное от учебы время в течение всего учебного года.

2. Предмет, цели и задачи Молодежной биржи труда

2.1. Предметом деятельности  является оказание содействия подросткам и молодежи в трудоустройстве.

2.2. Целями деятельности являются:

2.2.1. Поддержка рабочего и творческого потенциала подростков и молодежи; 

2.2.2. Предоставление возможности получения финансового заработка;

2.2.3.  Осознание молодыми людьми собственной значимости. 

2.2.4. Раскрытие способностей и предпочтений подростков и молодежи для  профессионального выбора;

2.2.5. Приобретение и развитие таких качеств, как  ответственность, усидчивость,  упорство в достижении цели. 

2.2.6. Создание специализированных (ученических) рабочих мест.

2.3. Задачи:

2.3.1. Содействие временному и постоянному трудоустройству безработной молодежи;

2.3.2. Выполнение посреднической функции между работником и работодателем;

2.3.3.  Взаимодействие со средствами массовой информации с целью освещения работы Молодежной биржи труда, рекламы и привлечения  несовершеннолетних, желающих трудоустроиться;

2.3.4. Профилактика правонарушений и преступлений, злоупотребления наркотическими и токсическими веществами, алкоголем среди несовершеннолетних путем привлечения их к трудовой деятельности.

3. Права Молодежной биржи труда
3.1. Организаторы Молодежной биржи труда - отдел по молодежной политике имеют право запрашивать информацию от предприятий, учреждений и организаций, принимающих на работу несовершеннолетних. 

3.2. Оказывать содействие предприятиям, учреждениям и организациям, принимающим на работу несовершеннолетних.

3.3. Вносить на рассмотрение и утверждение Администрации района изменения и дополнения в настоящее Положение.

3.4. Осуществлять контроль за условиями труда и обеспечением техники безопасности на предприятиях, в учреждениях и организациях, принимающих на работу несовершеннолетних.

4. Управление Молодежной биржей труда
 4.1. Положение о Молодежной бирже труда утверждается постановлением Администрации района.

4.2. Возглавляет работу Молодежной биржи труда отдел по молодежной политике.

5. Изменения и дополнения в настоящее положение
 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в установленном порядке по мере необходимости по инициативе отдела по молодежной политике и утверждаются постановлением Администрации района. 
6. Прекращение деятельности Молодежной биржи труда
 Прекращение деятельности Молодежной биржи труда производится постановлением Администрации района.


