PAGE  
2

Приложение

УТВЕРЖДЕН 

решением Районной Думы 

от ________________ № _________

ОТЧЕТ
главы  муниципального образования тазовский район  Н.Н. Харючи по руководству деятельностью органов местного самоуправления  за период с  марта 2001 года по декабрь 2005 года  и за 2005 год по социально-экономическому развитию муниципального образования
За отчетный период, с марта 2001  по декабрь 2005 года, муниципальное образование Тазовский район заняло свое место в социально-экономическом развитии  Ямало-Ненецкого автономного округа, России в целом. 

За прошедшие 5 лет окреп бюджет муниципального образования. Доходная часть бюджета  в 2005 году  увеличилась по сравнению с 2001 годом на 142 процента и составила 2 миллиарда 072 миллиона рублей. Наряду с ростом доходной части бюджета увеличился объем расходов. Основная часть расходов бюджета имела социальную направленность.  Объем бюджетных доходов позволил  полностью профинансировать основные мероприятия, предусмотренные бюджетом, ликвидировать задолженность по заработной плате работникам бюджетных учреждений и муниципальных предприятий, а также в полном объеме выплатить компенсацию к заработной плате, пенсии и пособия на детей. 

В районе велась работа по формированию и эффективному использованию муниципальной собственности, стоимость которой составляет более одного миллиарда рублей.

С вводом в эксплуатацию месторождений углеводородного сырья,   расположенных на территории муниципального образования, район из аграрного превратился в промышленно-аграрный. Налажено долгосрочное взаимовыгодное  сотрудничество с предприятиями ТЭКа. Заключен ряд  договоров  и соглашений с ООО «Ямбурггаздобыча», «Газфлот»,  «Лукойл – Западная Сибирь», ОАО «Норильскгазпром»,  «Тюменнефтегаз», «НОВАТЭК», «Юрхаровнефтегаз», «Ямалгеофизика» и др. Безвозмездные платежи от предприятий ТЭКа являются одним из источников пополнения бюджета в последние годы. 

 Улучшилась материально-техническая база предприятий жилищно-коммунального хозяйства. Обеспечивается устойчивое энерго- и теплоснабжение потребителей. Своевременно проводилась подготовка объектов жизнеобеспечения к работе в осенне-зимний период. 

 Развивается сеть   муниципальных предприятий и  учреждений, укрепляется их материально-техническая база. Это дало возможность не только уберечь от развала важные сферы народного хозяйства, но и сохранить значительное количество рабочих мест для  населения.  
Решению проблем трудовой занятости населения способствовало и развитие партнерских отношений с предприятиями нефтегазового комплекса. Наметились положительные тенденции на рынке труда. Ситуация  здесь остается стабильной. Уровень безработицы в 2001-2005 годах колеблется от 1,49 до 6,5 процента, в то время как по Российской Федерации – 6,5.
Значительные финансовые средства направлялись на развитие и укрепление  материально-технической базы здравоохранения и образования.    За прошедшие   5 лет    на 
здравоохранение направлено 727,5 млн. рублей, что позволило широко внедрить интенсивные методы лечения и проводить профилактику заболеваний, строить и реконструировать объекты здравоохранения.

 Увеличилось поступление средств из районного бюджета  на приобретение строительных материалов, оборудования и мягкого инвентаря для сферы образования. Если в 2001 году на эти цели было  выделено 2,4 млн. рублей, то в 2005 году – 32,7  млн. рублей. 

Большое внимание уделяется социальной поддержке населения. Если в 2001 году на эти цели были направлены средства в сумме 107,6 млн. рублей, то в 2005 году –268,3 млн. рублей. В последние годы социальная защита населения осуществляется более чем по 20 направлениям. Действует Программа социальной поддержки населения муниципального образования,  каждый год утверждаются мероприятия по оказанию социальной поддержки малообеспеченного населения муниципального образования. 

Политика, направленная на бережное отношение к культуре, обычаям и традициям представителей всех национальностей, проживающих в районе, способствовала тому, что на протяжении последних лет в районе сохраняется стабильная социально-политическая обстановка, отсутствуют  межнациональные конфликты.  Уделялось внимание как сохранению и развитию культуры, традиций и обычаев населения из числа малочисленных народов Севера, так и других  национальных культур. 

В целях популяризации культуры народов, населяющих наш район, ежегодно проводятся Дни оленевода, праздники рыбаков,  на высоком уровне прошли Дни культуры Тазовского района  в г. Салехард в марте 2003 года. 

В отчетном периоде большое внимание уделялось созданию нормативной правовой базы органов местного самоуправления и  реформе муниципальной власти. 

В 2002 году представительным органом местного самоуправления была утверждена целевая районная программа «Развитие местного самоуправления в муниципальном образовании Тазовский район на 2002-2006 годы». В развитие этой программы  были приняты такие жизненно необходимые документы, как Положение о факториях муниципального образования Тазовский район, Временное положение о территориальном общественном самоуправлении, положения об общественных приемных и кочевых приемных главы муниципального образования, Положение о сходах (общих собраниях жителей) в муниципальном образовании, кроме того, ряд положений в финансово-экономической сфере: о местных налогах и сборах, о бюджетном процессе, о порядке предоставления бюджетных ссуд, о предоставлении в аренду муниципальной собственности, земельных участков, находящихся в муниципальной собственности,   о порядке ведения единого реестра муниципальной собственности и др., а также ряд муниципальных программ. 
Этой же программой была поставлена задача совершенствования системы информирования о деятельности органов местного самоуправления. Создана информационно-аналитическая служба, регулярно проводятся социологические опросы населения, направленные на изучение обстановки в районе и для принятия нужных управленческих решений
 в той или иной сфере
деятельности. Создание и насыщение сайта органов местного самоуправления района дало возможность выйти с информацией о нашей деятельности в мировую сеть Интернет. Деятельность органов местного самоуправления регулярно освещается на страницах российских, областных, окружных изданий, изданиях Уральского Федерального округа. 

В связи с принятием Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» был осуществлен целый комплекс мероприятий, направленный на выполнение данного закона в сферах организационно-правового, финансово-экономического, имущественного обеспечения  местного самоуправления. В соответствии с этим приведены в соответствие и  приняты около 80 новых нормативных правовых актов в сферах здравоохранения, образования, культуры, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, экологии, жилищно-коммунального хозяйства, землеустройства, архитектуры, строительства, а также иные нормативные правовые акты, касающиеся реформы местного самоуправления.  

В соответствии с требованиями Федерального закона № 131-ФЗ был разработан и в мае 2005 года принят новый Устав муниципального образования Тазовский район, который официально зарегистрирован в июне 2005 года. Зарегистрированы  уставы вновь образованных муниципальных образований: поселка Тазовский, сел Антипаюта,  Газ-Сале, Гыда,  Находка. 

Утверждена новая структура органов местного самоуправления. Разработаны и утверждены бюджеты вновь образованных муниципальных образований -  городского и сельских поселений.

Подписаны соглашения о передаче части полномочий органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район органам местного самоуправления вновь образованных муниципальных образований. Цель этих соглашений – обеспечение эффективного взаимодействия района и поселений в решении вопросов социально-экономического развития. Определен круг полномочий, которые муниципальное образование Тазовский район делегировало поселениям, чтобы не разрушить единства районного хозяйства и управления.

Изменения в бюджетном и налоговом законодательстве Российской Федерации, происходившие  в последние 5 лет, существенно изменили структуру бюджета муниципального образования. 
Особое внимание уделялось созданию финансовой основы и необходимой нормативной базы. Приняты ряд ключевых бюджетно-налоговых нормативных правовых актов, в том числе о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в муниципальном образовании, о порядке ведения реестра расходных обязательств, о введении на территории муниципального образования местных налогов и сборов, а также нормативные акты, совершенствующие процедуру формирования и исполнения бюджета.  
Основными доходными источниками бюджета муниципального образования до 2004 года были налоги на прибыль,  имущество предприятий,   добычу полезных ископаемых, позволяющие пополнять  бюджет муниципального образования сверхплановыми доходами.


Главным налогоплательщиком, как и в прежние годы, является предприятие ООО «Ямбурггаздобыча», доля поступающих налогов от данного предприятия снизилась с 55 процентов в 2001 году до 39 процентов в 2005 в объеме собственных доходов.


Несмотря на это, объем доходной части бюджета в 2005 году по сравнению с 2001 годом увеличился в 2,4 раза и исполнен в сумме более 2 млрд. 072 млн. рублей.


Основная задача, поставленная  органами местного самоуправления, - сохранение финансовой стабильности в районе, -  выполнена.


Бюджет муниципального образования имеет ярко-выраженную социальную направленность. 

Это нашло отражение в позитивной динамике большинства основных показателей.


Ежегодно увеличивается финансовая обеспеченность бюджетных учреждений и отраслей народного хозяйства.


Улучшается материальная база как учреждений бюджетной сферы, так и муниципальных предприятий, капитально ремонтируются объекты соцкультбыта.


В 2005 году увеличились расходы по сравнению с 2001 годом на образование в 2,7 раза , здравоохранение - в 3 раза, культуру -  в 2 раза, социальную политику -  в 2 раза.


Развиваются и отрасли народного хозяйства. На содержание жилищно-коммунального хозяйства, транспорт, капитальное строительство в бюджете 2005 года предусмотрено средств больше в 2 раза, чем в 2001 году.


Для сохранения традиционных отраслей хозяйствования коренного населения ежегодно увеличиваются расходы. Если в 2001 году на эти цели израсходовано  7 млн. руб., то в 2004 году  - 16 млн. рублей.


Обеспечиваются текущая выплата заработной платы работникам бюджетной сферы, выплата детских пособий и социальной защиты к пенсиям неработающих пенсионеров и работникам бюджетных учреждений.


Бюджетом обеспечивается выплата средств на проезд в льготный отпуск, ежегодно растут расходы на выполнение мероприятий по летнему отдыху детей. 

Принимаются меры и изыскиваются средства на выплату заработной платы  работникам отраслей народного хозяйства.

В течение последних лет  продолжалась тенденция улучшения экономической ситуации в районе. Выросли заработная плата, пенсии, сдерживается рост  кредиторской задолженности. 

В районе растут доходы населения. Основная их часть получена за счет роста оплаты труда. За период с 2001-2005 годы средняя заработная плата возросла в 2,2 раза. По отраслям рост заработной платы выглядит так: сельское хозяйство – в 2,3 раза, здравоохранение – в 2,8, образование – в 3,2, культура – в 2,5, промышленность –  в 3,6,  строительство – на 63 процента. 

Дальнейшее  развитие получила адресная система субсидирования населения. Адресные субсидии на оплату жилищно-коммунальных услуг в 2004 году получили 305 семей, что на 55 семей больше, чем за прошлый  год.
Было реализовано 13 окружных целевых программ с подпрограммами и 2 районные целевые программы.

 В муниципальном образовании строительство является одной из динамично развивающихся отраслей экономики.

Только за последние пять лет в этой сфере за счет всех источников финансирования освоено капитальных вложений около 124 млрд. рублей.
Основная часть инвестиций за счет средств окружного бюджета и бюджета муниципального образования направляется на строительство объектов жилья, образования, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства. И строится  не временное жилье, а добротное, современное, со всеми удобствами. За отчетный период на территории района введены в эксплуатацию школа-интернат на 270 мест в Антипаюте, музыкальная школа в п.Тазовский,  клуб в Находке, здание поссовета и военкомата в п.Тазовский, дом ребенка и дом милосердия в Газ-Сале, локальные водоочистные сооружения в п.Тазовский,  спальный корпус  на 80 мест  и школа-интернат на 270 мест в п.Тазовский,  дизельная электростанция в Находке, родильный дом и хирургический тракт в п.Тазовский, газопровод Газ-Сале – Тазовский,  дороги с твердым покрытием в поселках Тазовский и Газ-Сале,   завершается строительство автомобильной дороги п.Тазовский - Заполярное месторождение и другие объекты.
Отрадно отметить тот факт, что в районе усиленными темпами развернулось жилищное строительство. За 5 лет введено более 8863 квадратных метров жилья или 15 жилых домов. Новое жилье получили 103 семьи. Отремонтировано 16 жилых домов. 
В рамках программы «Газификация» реконструированы газовые сети в п.Тазовский. За счет средств окружного бюджета проводится реконструкция газовых сетей в Газ-Сале.
Сегодня со всеми предприятиями топливно-энергетического комплекса заключены соглашения о сотрудничестве.  
Самым крупным предприятием, работающим на территории района, является ООО «Ямбурггаздобыча». Данным предприятием помимо налоговых отчислений построены объекты социального назначения на сумму более 1,5 миллиардов рублей. Сдана в эксплуатацию фактория на рыбоугодиях 5-6 Пески, пожарное депо в п.Тазовский, 40-квартирный жилой дом и хирургический тракт в п.Тазовский.

Новый импульс социально-экономическому развитию района дало заключение администрацией муниципального образования договоров о сотрудничестве с открытыми акционерными обществами «Норильскгазпром»,  «Тюменнефтегаз», «НОВАТЭК», с обществами с ограниченной ответственностью «Лукойл – Западная Сибирь» и «Газфлот» и др.
Предприятия топливно-энергетического комплекса оказывают спонсорскую помощь предприятиям и организациям района как в денежном выражении, так и товарно-материальными ценностями.
За последние годы значительно увеличилась безвозмездная помощь, поступающая в бюджет района от предприятий ТЭКа, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования. Так, в 2001 году ими оказана помощь в сумме 8 млн. руб., в 2004 – 74 млн. руб., в 2005 – более 113 млн. руб. 
К настоящему времени в нашем районе разведано 28 месторождений углеводородного сырья. По оценкам специалистов, подземные кладовые Тазовского района в предстоящие 10-15 лет будут определять уровень добычи газа по всей стране.

Однако природные богатства района составляют не только нефть и газ, но и крупнейшее поголовье северных домашних оленей, которых насчитывается более 221  тысячи голов, и деликатесная рыба, ежегодный объем вылова которой может составить 3 тысячи тонн.

Традиционные отрасли района – рыбодобыча и оленеводство - являются основой жизнедеятельности и источником сохранения уникального образа жизни коренных малочисленных народов Севера.

Серьезное внимание уделяется развитию предприятий агропромышленного комплекса. С 2001  по 2005 годы вылов рыбы по району составил более 6000 тонн. В рыбной отрасли за прошедшие 5 лет вылов рыбы увеличился с 1121 тонны до 2385 тонн в 2005 году. С вводом цеха по переработке рыбы у Тазовского рыбозавода появится возможность расширить ассортимент выпускаемой продукции.

За последние 5 лет хозяйствами всех категорий произведено мяса  оленей  более 540 тонн в убойном весе. 

На предприятиях агропромышленного комплекса трудится более 1200 человек. Из них более 70 процентов - коренные малочисленные народы Севера. 
Для поддержки традиционных отраслей хозяйствования администрацией муниципального образования выделяются ссуды, в бюджете района предусматриваются финансовые средства на завоз дров тундровому населению и на содержание факторий.

Но вместе с тем  остаются нерешенными проблемы, связанные с агропромышленным комплексом,  такие как отсутствие стабильного рынка сбыта сельскохозяйственной продукции, задолженность по налогам во все уровни бюджета и внебюджетные фонды.
Стабильно развивается в районе сфера торговли и общественного питания.
                 Количество вновь открываемых объектов за последние годы не уменьшается, а постоянно увеличивается, охватывая все более широкий спектр услуг на потребительском рынке района. Начиная с 2001 года, начала развиваться розничная торговля промышленными группами товаров сложного ассортимента (мебель, хозяйственные, строительные товары, одежда, обувь, печатная продукция и т.д.), что является очень значимым для населения района со сложной транспортной схемой. Надо отметить, что 70 процентов от общего товарооборота по торговле промышленными товарами составляет товарооборот предприятий малого бизнеса.       

Если в 2001 году осуществляло свою деятельность 31 предприятие малого бизнеса, работало 176 индивидуальных предпринимателей,  то к концу  2005 году их количество соответственно возросло до 42 и 260. 
Объем розничного товарооборота по муниципальному образованию с учетом неорганизованного ввоза и продажи товаров на рынках возрос на 81 процент по сравнению с 2001 годом.
Предприятия малого бизнеса участвуют в выполнении муниципального заказа по обеспечению бюджетных организаций основными продовольственными и непродовольственными товарами,  им предоставляется в аренду муниципальное недвижимое имущество. 

Представительным органом местного самоуправления муниципального образования принята районная целевая программа поддержки малого предпринимательства в муниципальном образовании Тазовский район на 2005-2007 годы. Задача программы заключается в создании правовой, налоговой и административной среды, способствующей активизации предпринимательской деятельности, созданию новых рабочих мест.

За 2001-2005 годы проведена целенаправленная работа по стабилизации системы северного завоза топливно-энергетических ресурсов и товаров народного потребления для бюджетных организаций, предприятий жилищно-коммунального хозяйства и  агропромышленного комплекса, для тундрового населения и населения отдалённых посёлков муниципального образования. 

Ежегодно в период летней навигации во все поселки района централизованно завозится в среднем до 10  тысяч тонн нефтепродуктов, более 5 тысяч кубических метров дров, более 200 тонн угля, более 2000 тонн продовольствия и промышленных товаров, на что выделяются средства из местного бюджета.
За отчетный период проводилась работа по эффективному использованию муниципального имущества, осуществлению контроля за деятельностью муниципальных предприятий, ведению реестра муниципального имущества.

В целях укрепления нормативной правовой базы и повышения эффективности работы в сфере управления муниципальным имуществом представительным органом местного самоуправления муниципального образования утвержден ряд положений, которые определили основные направления деятельности муниципального образования, связанные с управлением и распоряжением муниципальной собственностью, землеустройством и землепользованием, охраной окружающей среды.

  В связи с увеличением темпов роста капитального строительства в районе, сдачей законченных строительством объектов стоимость муниципального имущества по сравнению с 2001 годом  увеличилась на сумму  354 511 тыс. рублей и на 31.12.2005 года составляет  1 336 711 тыс. рублей.

Приобретенное имущество передано в пользование муниципальным предприятиям и учреждениям на праве хозяйственного ведения, оперативного управления и безвозмездного пользования.

В результате эффективного использования муниципального имущества поступление денежных средств по договорам аренды в доходную часть бюджета района  увеличилось  с 533,3 тыс. рублей  в 2001 году до 2 813,8 тыс. рублей в 2005.

За последние  годы остаются стабильными темпы приватизации муниципального жилья населением  района. Так, с 2001 по 2005 год приватизировано 427 объектов жилого фонда общей площадью 21 479 квадратных метров.

Прогноз процесса приватизации жилых объектов на территории муниципального образования имеет тенденцию к повышению  в связи с вводом в строй новых жилых объектов, а также вступлением в силу с 1 марта 2005 г. Жилищного кодекса Российской Федерации, согласно которому ограничивается срок бесплатной приватизации до 01 января 2007 года.

Наряду  с вопросами управления муниципальным имуществом большое внимание уделяется вопросам землеустройства и землепользования, создания условий для рационального использования земель, контроля за использованием и охраной земель.

С целью решения этих вопросов в структуре администрации района создано муниципальное учреждение «Управление по землеустройству и землепользованию», которое участвует в разработке проектов нормативных правовых актов, организует работу по разграничению собственности на землю, осуществляет контроль за использованием и охраной земель в пределах своих полномочий.

Для обеспечения реализации муниципальной политики в области земельных отношений и предотвращения правонарушений в области землепользования, экологии и благоустройства на территории муниципального образования в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации представительный орган местного самоуправления муниципального образования утвердил «Положение о порядке осуществления муниципального земельного и экологического контроля на территории муниципального образования».

Организация мероприятий в области охраны окружающей среды и реализации полномочий по осуществлению земельного и экологического контроля за объектами производственного и социального назначения проходит в соответствии с требованиями, установленными земельным и природоохранным законодательством.

В связи с разработкой месторождений нефти и газа в последние годы значительно увеличилось количество хозяйствующих субъектов на территории района, что привело к увеличению арендаторов земельных участков. Поэтому проводится объемная работа по контролю за выполнением договорных обязательств арендаторами земельных участков в части использования земли по прямому назначению и за экологическим состоянием отведенной территории.

Для принятия ставки земельного налога и арендной платы, как одной из составляющих бюджета муниципального образования, проводится оценочное зонирование территории земель поселений Тазовского района Ямало-Ненецкого автономного округа на  основе результатов государственной кадастровой оценки земель.

Жилищно-коммунальный комплекс со своей задачей по обеспечению безопасности жизнедеятельности муниципального образования справляется.

В течение 5 лет из различных ведомств принято на обслуживание более 26 тыс. кв. метров жилищного фонда, около 60 километров систем тепло-, водоснабжения, состояние которых было не в лучшем хозяйственном виде и потребовало вложение материальных и финансовых средств, чтобы не загубить, а значительно их совершенствовать. Для стабильного обеспечения безопасности жизнедеятельности п. Гыда в 2004 году было создано самостоятельное предприятие жилищно-коммунального хозяйства - ООО «Гыданское жилищно-коммунальное предприятие «Энергия», которое полностью обеспечивает жителей поселения жилищно-коммунальными услугами.   Отопительный сезон в п. Гыда теперь начинается с момента завоза детей в школу-интернат.

В течение трех лет в полном объеме выполняются все мероприятия по подготовке объектов систем жизнеобеспечения к осенне-зимнему периоду и своевременно начинается отопительный сезон.

В настоящее время обеспечивается устойчивое энерго- и теплоснабжение потребителей. Каждая котельная имеет резервный источник электроснабжения. Кроме того,  электростанции и котельные имеют необходимый резервный запас альтернативного топлива. Деревянные опоры линий электропередач высокого напряжения полностью заменены на металлические,  линии низкого напряжения -  на 90 процентов. К отопительному зимнему периоду 2006 - 2007 года планируется заменить оставшиеся деревянные опоры.

С учётом перспективы развития населённых пунктов проведена реконструкция трансформаторных подстанций. В рамках реформирования жилищно-коммунального хозяйства проведён энергоаудит во всех населенных пунктах района. В результате было выявлено нерациональное использование тепловых  систем. В связи с этим все последующие реконструкции тепловых систем проводятся в соответствии с рекомендациями специалистов энергоаудита. Так, произведена замена деревянных малоэффективных коробов на более современные изоляционные материалы, что положительно повлияло также и на внешний вид поселков. Установлены теплосчётчики и водосчётчики в котельных, что позволяет более эффективно использовать энергоресурсы и удешевлять производство услуг. Установлены приборы учета газа на электростанциях в поселках Тазовский и Газ-Сале.

Создана аварийно-диспетчерская служба, что позволяет более оперативно решать задачи по устранению неполадок в системах жизнеобеспечения, сбоев в энергосистемах.

Произведена реконструкция водозаборов, проводятся мероприятия по оптимизации количества котельных, что позволит также удешевлять тепло, подаваемое потребителям.

В стадии завершения находится  реконструкция электростанции в п. Находка. 

В целом можно отметить, что  укрепилась материально-техническая база предприятий жилищно-коммунального хозяйства.

Основными задачами отрасли жилищно-коммунального хозяйства остаются снижение себестоимости и повышение качества коммунальных услуг. Это установка приборов учета, заключение договоров с ответственностью поставшика и потребителя, сокращение численности работающих за счет передачи отдельных функций Управляющей компании, объединение котельных, электростанций за счет увеличения их мощности, сокращение транспортных расходов за поставку топлива в поселениях района и постепенный переход на газифицированный вид топлива, сокращение потерь в системах тепло-. водо-, электроснабжения, эффективность сбора платежей граждан через «одно окно» - банк , почту.

 Стабильно работает муниципальное унитарное дорожно-транспортное предприятие. Обслуживание улично-дорожной сети осуществляется на профессиональном уровне, у предприятия имеются резервы, что позволяет ему заключать договоры на производство работ  с другими организациями. Так, содержание зимника Газ-Сале – Находка в основном производится силами муниципальной дорожной службы. Улучшилась организация  пассажироперевозок как внутри посёлков Тазовский, Газ-Сале, так и за их пределами. Производятся регулярные рейсы маршрутных такси в Коротчаево, Новый Уренгой, организовано движение такси по поселку Тазовский.

На более качественный уровень вышла электросвязь района. Совместная работа двух компаний позволила обеспечить бесперебойную связь между поселками района. Существенно обновилась материально-техническая база предприятий, осуществляющих телефонную связь. Новые АТС установлены во всех населенных пунктах, что позволило снизить очередность на установку телефонов. Сотовая связь стабильно работает в п. Тазовский и действует на автодороге Тазовский – Новый Уренгой. Значительно увеличилась скорость работы международной сети  Интернет. У жителей района появилась альтернатива выбора между компаниями. Устойчиво работает телепрограмма «Ямал», что позволяет жителям муниципального образования знать о событиях, происходящих в автономном округе. В посёлках транслируется не менее трех программ телевидения. Устойчиво работает радио в диапазоне волн FM.
Работают междугородные коммутаторы, телеграф по  централизованной системе коммутации.

В перспективе отрасли связи стоят задачи по введению мобильной связи, более качественной связи системы Интернет в поселениях, увеличению мощности телевещания и более качественной трансляции  первой и второй программ центрального телевидения. 

Основной целью в жилищной политике являлось комплексное решение проблемы перехода к устойчивому функционированию и развитию жилищной сферы, обеспечивающей доступность жилья для граждан, безопасные и комфортные условия проживания в нем; переселение жителей Тазовского района за пределы районов Крайнего Севера путем реализации и обеспечения федеральных, окружных программ и подпрограмм.

По региональной программе «Переселение жителей Ямало-Ненецкого автономного округа, выезжающих из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей» с марта  2001 по декабрь 2005 года было приобретено 148 квартир, обеспечено жильем 148 семей. 
По подпрограмме «Обеспечение жильем отдельных категорий граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий» приобретено 5 квартир, по подпрограмме «Обеспечение жильем участников ликвидации последствий радиационных аварий и катастроф» - 1 квартира на территории Тазовского района. 
Наиболее актуальной за отчетный период являлась региональная программа «Переселение жителей Ямало-Ненецкого автономного округа, выезжающих из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей». Всего по данной программе приобретена 31 квартира, обеспечено жильем 78 человек. 

Впервые в муниципальном образовании с 2005 года начали действовать программа «Сотрудничество» по переселению граждан из районов Крайнего Севера в г.Тюмень и на юг Тюменской области, по которой заключено 67 договоров с жителями Тазовского района, и подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей»,  согласно которой оказана государственная поддержка на приобретение жилья четырем семьям. По подпрограмме «Обеспечение жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в улучшении жилищных условий в 2005 году» обеспечены отдельными квартирами 5 детей-сирот в возрасте от 18 до 23 лет.
В рамках реализации приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье  - гражданам России» Районной Думой в декабре 2005 года утверждена районная целевая программа «Доступное жилье на территории муниципального образования Тазовский район на 2006 – 2008 годы». Данная программа предусматривает увеличение объемов жилищного строительства в поселениях района, обеспечение жильем отдельных категорий граждан, нуждающихся в защите со стороны государства, а также индивидуальное строительство, строительство жилых домов для молодых специалистов.

Предпринимаются действия по внедрению ипотечного кредитования на территории района.

В период с 2001 по 2005 год большое внимание уделялось обеспечению пожарной безопасности и укреплению материально-технической базы пожарной охраны Тазовского района. С этой целью были изданы  постановления и распоряжения, касающиеся неотложных мер по улучшению противопожарного водоснабжения в населенных пунктах района,  проведены месячники по профилактике пожаров в жилом фонде и по активизации пожарно-профилактической работы на объектах с массовым и ночным пребыванием людей.
Из местного бюджета для ОГПС-30  были выделены финансовые средства на приобретение автотехники и запасных частей к ней, пожарно-технического вооружения, в том числе запчастей для дыхательных аппаратов АСВ-2, средств  связи, обмундирования для личного состава.

Все это позволило снизить количество пожаров, гибель людей и травматизм на пожарах, а также своевременно  прибывать пожарным подразделениям к месту пожара и сократить время его тушения.

В связи со строительством в п. Тазовский трехэтажных зданий  остро встал вопрос о необходимости приобретения автолестницы, поэтому органами местного самоуправления выделены средства для ее приобретения, что позволит значительно увеличить эффективность работы пожарных подразделений при тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ.  

В п. Тазовский создана единая дежурно-диспетчерская служба «01»(ЕДДС «01»), которая укомплектована всем необходимым. За счет средств местного бюджета приобретен и установлен пульт оперативно-диспетчерской связи «Набат» и оборудовано рабочее место диспетчера ЕДДС. Закуплены оргтехника, радиостанции и сопутствующее оборудование. 
Создание ЕДДС позволило обеспечить сбор ежедневной информации о работе всех служб Тазовского района, ответственных за вопросы жизнеобеспечения населения, предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций, что помогло скоординировать их деятельность и повысить эффективность работы. В настоящее время службой ЕДДС обрабатывается ежемесячно от 60 до 90 обращений граждан по самым различным вопросам. 


Для стабилизации обстановки с пожарами и повышения противопожарной устойчивости жилых домов, зданий административно-общественного и производственного назначения пятой степени огнестойкости на территории муниципального образования ежегодно проводится огнезащитная обработка деревянных конструкций чердачных помещений зданий.   

Все вышеперечисленные мероприятия способствуют повышению боеготовности и оперативного реагирования подразделений пожарной охраны Тазовского района при тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ. 

В период с марта 2001 года по декабрь 2005 года оперативная обстановка на территории Тазовского района продолжает оставаться стабильной как по линии криминальной милиции, так и по линии милиции общественной безопасности (муниципальной милиции). Удельный вес расследованных преступлений, не опускающийся ниже барьера 80 процентов,  характеризует деятельность Отдела внутренних дел муниципального образования Тазовский район с положительной стороны и свидетельствует о том, что отдел внутренних дел в  полной мере способен контролировать оперативную обстановку в пределах обслуживаемой территории, раскрывать и расследовать преступления как на территории п. Тазовский, так и в отдаленных поселках Находка, Антипаюта, Гыда. Специальная техника, приобретенная за счет средств окружного и местного бюджетов в рамках программ по усилению борьбы с преступностью и незаконного оборота наркотических средств, отвечает предъявляемым  требованиям. Органы местного самоуправления муниципального образования уделяют внимание проблемам, возникающим у правоохранительных органов. Так, в целях обеспечения порядка в районе и эффективного раскрытия преступлений увеличен численный штат сотрудников, введены в действие территориальные пункты милиции в поселке  Гыда и вахтовом поселке Новозаполярный. Последние в пределах своих полномочий осуществляют деятельность по охране общественного порядка надлежащим образом, о чем свидетельствует стабильная оперативная обстановка на территории,  обслуживаемой ими.   В районном центре и в п. Газ-Сале  введена в действие  патрульно-постовая служба, которая  работает непосредственно по охране общественного порядка. 


В деятельности органов местного самоуправления приоритетным направлением всегда была социальная поддержка наиболее уязвимых слоев населения, снижение социального неравенства, смягчение негативных последствий бедности.


Разветвленная и четко сформированная система социальной защиты населения позволяет  оказывать  повсеместно адресную социальную помощь и, несмотря на сложную транспортную схему, своевременно производить выплаты пособий, компенсации   получателям. В связи с формированием новых подходов к реализации социальной политики существенно изменились функции и структура органов социальной защиты населения. 
Придавая значимость таким направлениям деятельности, как защита материнства и детства, социальная поддержка  ветеранов и людей с ограниченными возможностями, создано муниципальное учреждение «Управление социальной защиты», которое выполняют социальные функции, возложенные на муниципальное образование Тазовский район законодательством Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа.     


  Адресная социальная помощь оказывается в виде разовых денежных выплат, в предоставлении на определенный период различных видов денежной и натуральной помощи, социальных услуг и льгот.   

За четыре года резкой тенденции увеличения льготной, малообеспеченной категории населения не наблюдается. В то же время заметно увеличился объем финансирования на социальную защиту населения муниципального образования. В 2001 году на эти цели было израсходовано 39,2 млн. руб., в 2005 – 152 млн. руб.
В муниципальном образовании проживает 96 участников трудового фронта, которые окружены особой заботой органов местного самоуправления. Им оказывается  помощь в натуральной и денежной форме, они пользуются всеми  видами услуг и льгот. За период  2004-2005 годов произведен ремонт  квартир  14 участникам трудового фронта на сумму 2 463 954 рублей,  6  тружеников тыла получили квартиры. 


Новый подход государства к предоставлению льгот с введением Федерального закона № 122-ФЗ не сказался отрицательно на социальном положении населения муниципального образования. Замена натуральных льгот денежными компенсациями позволила охватить  и тех граждан, которые ранее не пользовались никакими льготами. Так,  например, ветераны из числа кочующего населения стали получать льготы в виде ежемесячных денежных выплат. По состоянию на 31 декабря 2005 года в муниципальном образовании 575 региональных льготников,  получателей ежемесячных денежных выплат; различными видами услуг и льгот пользуются   1060 федеральных и региональных льготников. 

Сохранены наиболее существенные льготы, как возмещение затрат за содержание жилфонда и коммунальных услуг. Объем затрат за отчетный период в среднем составил более 3 миллионов  рублей, в 2005 году –  более 5 миллионов рублей.  

В соответствии с нормативными правовыми актами по социальной поддержке производится компенсация затрат на содержание детей в дошкольных учреждениях из многодетных малообеспеченных семей, 50-процентная компенсация затрат тундрового населения на продукты питания и малоимущих семей, живущих в поселках.

Размер выплат беременным женщинам и кормящим матерям, имеющим детей в возрасте до года, составляли за отчетный период 100 рублей ежемесячно, с 1 января 2005 года этот размер увеличился до 500 рублей. Если объем выплат за 2004 год  составил 160 912 рублей, то  за 2005 год произведены выплаты в сумме 1 308 500 рублей. 


Особое внимание уделяется летнему отдыху и оздоровлению детей из малообеспеченных и многодетных семей. С 2001 года число охваченных организованным отдыхом со 100 детей  в год увеличилось до 300 детей  в 2005 году, а объемы финансирования -  с  3 миллионов  до 7 миллионов рублей.


С 2005 года производятся  компенсационные выплаты лицам из числа коренных малочисленных народов Севера, ведущих кочевой и полукочевой образ жизни, а также иным лицам, занятым в традиционных отраслях хозяйствования. Всего зарегистрировано 3725  получателей компенсационных выплат, на эти цели  предусмотрено более 76 миллионов рублей. 

Количество неработающих пенсионеров, получающих доплату к государственной пенсии из средств местного бюджета, увеличивается с каждым годом.  По сравнению с 2001 годом количество получателей доплат увеличилось на 240 человек, расходы средств на данные выплаты увеличились на 11,5 млн. рублей.

Ежегодно в социальную программу бюджета муниципального образования закладываются средства на выплату стипендий, оплату проезда учащихся из малообеспеченных семей.  В 2001 году на эти цели израсходовано около 400 тыс. руб., в 2005 – 789 тыс. руб.
В муниципальном образовании  двадцать образовательных учреждений. Осталось стабильным количество учащихся, обучающихся в образовательных учреждениях. Если  в  2001 году  обучался  3191  учащийся,  в   2003 г. – 3312,  в  2004 г. – 3273, то    в  2005  году  за  парты  село  3287  учеников.  Внедрение новых технологий в образовательный процесс позволило повысить качество знаний учеников.
         Для улучшения материально-технической базы образовательных учреждений  из  бюджета  муниципального  образования  ежегодно  выделяются  значительные  суммы.  За  истекший  период  приобретен мягкий инвентарь  для  воспитанников  школ-интернатов  района более чем  на  23  миллиона рублей.  Увеличиваются объемы  финансовых  средств,  выделяемых  из  бюджета  муниципального  образования  на  капитальный  ремонт  объектов  образования. На  эти  цели  в 2003 году израсходовано  3 млн. 613 тысяч  рублей,  в 2005 году на капитальный ремонт израсходовано 15 млн. рублей.  На  2006  год  составлены  сметы  на  капитальный  ремонт  объектов  образования  на  общую  сумму  свыше  60  миллионов  рублей.
          За  последние  четыре  года  в  сфере  образования  на  строительство  и  капитальный  ремонт  объектов  затрачено    более  100  миллионов  рублей. 

Улучшаются условия проживания воспитанников школ-интернатов. В 2004 году  сдана  в  эксплуатацию  школа  на  270  мест в п. Антипаюта, в 2005 году в поселке Тазовский для  воспитанников школы-интерната сданы в эксплуатацию учебный корпус на 270 мест и спальный  на 80 мест в  капитальном  исполнении.  Ведется строительство спального корпуса в капитальном исполнении на 160 мест в с. Гыда, строительство школы на 530 мест в с. Антипаюта. Произведена реконструкция  здания  Газ-Салинского детского дома.

Намечены  перспективы развития  системы  образования  на  предстоящий  период.  Решены  вопросы  строительства  нового  здания  детского  дома  в   Газ-Сале.  Планируется    строительство  школы  на  530  мест  в  поселке   Тазовский,  спальные  корпуса  для  школ-интернатов  в   Антипаюте  на  80  мест,   Находке  на  80  мест,  в  п. Тазовский - два  спальных  корпуса  по  80  мест.  Программа по реализации приоритетных направлений национальных проектов в области образования рассчитана  на  срок  до  2008  года.  Реализация  ее  кардинально  изменит  материальную  базу  системы  образования  в   муниципальном  образовании.    

Осуществление молодежной политики создало условия для реализации потенциала молодых тазовчан. В ее содержании преобладала работа по утверждению здорового образа жизни в молодежной среде, патриотическому воспитанию молодого поколения, развитию  системы детского, молодежного отдыха, профилактике наркологической зависимости, организации досуга.   
Для многопрофильного комплексного обеспечения молодых семей и молодежи квалифицированной социально-правовой, психологической, социально-педагогической помощью  создан центр социально-психологической помощи семье и молодежи «Надежда». 
Для молодых семей проводились вечера семейного отдыха. Ведется разработка программы работы клуба «Молодая семья». Издается информационный сборник для детей, подростков и молодежи «Твой досуг». В летний период работают бригады экстренной экологической помощи  из подростков от 10 до 14 лет, функционируют летние детские площадки.
Районный фестиваль патриотической песни «Пусть будет мирным небо над Россией», конкурсно-развлекательная программа «За Вами покой страны»,  посвящённая призывникам, молодежные экологические трудовые отряды, участниками которого были студенческая молодежь и учащиеся старших классов (с 12 до 30 лет), - все это направлено на воспитание чувства патриотизма, любви к малой Родине, уважения к Вооруженным Силам страны. Стала доброй традицией акция «Посылка солдату», поздравление Главы района воинов-тазовчан, проходящих срочную службу. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования координирует деятельность органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по решению проблем детей, осуществляет контроль за условиями воспитания, обучения и содержания несовершеннолетних в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Совместно с прокуратурой проведено 14 проверок соблюдения Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в отношении несовершеннолетних. На заседаниях комиссии заслушаны отчёты о работе по предупреждению детской безнадзорности и преступности подразделения по делам несовершеннолетних районного отдела внутренних дел, управления образования, управления по культуре, Центра занятости населения, комитета по труду и социальной защите населения. За данный период проведена профилактическая работа в отношении 390 детей. Комиссия совместно с учреждениями системы профилактики проводит рейды по местам концентрации подростков, проверке обстановки в неблагополучных семьях. С этой целью проведено 92 совместных рейда, в результате чего были выявлены дети, находящиеся в социально опасном положении.

Предметом особой заботы остаются дети из социально незащищенных семей.

За отчетный период в Тазовском районе уменьшилось количество неблагополучных семей, состоящих на профилактическом учёте, безнадзорных детей и подростков из неблагополучных семей, склонных к совершению правонарушений. Ежегодно в летнее время учреждениями системы профилактики проводится межведомственная операция «Подросток», организуется отдых и занятость детей.

Районное здравоохранение - одна из самых динамично развивающихся отраслей. Активная работа по укреплению материально-технической базы за последние четыре  года создала  основу для ее развития.  За этот период капитально отремонтированы родильное,    детское,  гинекологическое отделения, Антипаютинская участковая больница, поликлиника в Газ-Сале, начат ремонт Гыданской участковой больницы, запланирован ремонт Газ-Салинской участковой больницы, заканчивается строительство  районного родильного дома, в проекте строительство в районном центре поликлиники на 350 посещений, открыт оснащенный необходимым оборудованием наркологический центр, приобретено новое оборудование  для туберкулезного отделения, закуплен цифровой флюорограф. Финансирование на районное здравоохранение возросло более чем в два раза - с 80 до 169 млн. рублей,  Внедрение новых технологий, методик лечения с использованием современного оборудования позволяет оказывать населению муниципального образования своевременную квалифицированную помощь. Неуклонно снижаются социально обусловленные заболевания, хотя заболеваемость туберкулезом остается еще на достаточно высоких цифрах. В результате оснащения неонатальной службы современным дорогостоящим оборудованием на 34 процента снизилась младенческая смертность. Органы местного самоуправления создают условия для получения тазовчанами  высокотехнологичной медицинской помощи в специализированных центрах  в крупных городах России.

Высока укомплектованность врачами учреждений здравоохранения. В настоящее время в районе работают 61 врач и свыше 170  средних медицинских работников, что в пересчете на 10 тысяч населения составляет 33,2 (1999 - 27) и 106,1 (1999 u 101,6) соответственно; 64 процента врачей и более 70 процентов средних медицинских работников имеют квалификационные категории.

Проведена  большая работа по аттестации и сертификации медицинских работников. В настоящее время все врачи по основной специальности имеют сертификаты. 

Медицинское обслуживание коренного населения осуществляется врачами и фельдшерами передвижного отряда, медицинскими работниками участковых больниц, санитарной авиацией, которой ежегодно выполняется около 170 санитарных полетов. В тундре трудятся около 30 санитарных помощников  из числа лиц коренной национальности, обученных «Врачами мира».

Демографические показатели населения Тазовского района в последние годы достаточно стабильны и сохранились на высоком уровне. Большое внимание уделяется профилактике заболеваний, с этой целью действует  программа «Вакцинопрофилактика». 
Для укрепления материально-технической базы учреждений здравоохранения  принято к  исполнению 8 целевых долгосрочных программ. 
Формирование здорового образа жизни населения – неотъемлемая часть в деятельности органов местного самоуправления. И создание условий для занятия физической культурой и спортом занимает здесь особое место. Из года в год растет число спортивных мероприятий. Только за 2005 год в районе проведено более 60 спортивных мероприятий, в которых приняло участие 3642 человека. Для сравнения: в 2004 году проведено 44 мероприятия с охватом 2340 человек.

  В спортивных сооружениях района проводят физкультурно-массовые мероприятия, соревнования, занятия в различных секциях и оздоровительных группах. Культивируются такие виды спорта, как баскетбол, волейбол, мини-футбол, настольный теннис, дартс, хоккей с шайбой, дзюдо, каратэ, греко-римская борьба, вьетнамская борьба, пауэрлифтинг, лыжные гонки, пулевая стрельба, северное многоборье, шахматы, ведутся группы общей физической подготовки. 

Численность занимающихся в спортивных секциях и оздоровительных группах увеличилась с 4123 человек в 2004 году до 4331 человек в 2005, что составляет 26 процентов от численности населения района. Работает 47 штатных физкультурных работников, из них с высшим образованием - 31, со средним - 16 человек, что составляет уровень обеспеченности тренерско-преподавательского состава почти на 70 процентов.

Традиционно проводятся ежегодная Спартакиада школьников по восьми видам спорта и Спартакиада трудящихся по девяти видам спорта, в которых принимают активное участие все образовательные учреждения и представители трудовых коллективов, количество которых ежегодно увеличивается.   

Сборная команда муниципального образования является постоянным призером окружной Спартакиады трудящихся среди районов и средних специальных учебных заведений.

С целью определения и поощрения лучших спортсменов, тренеров, ветеранов спорта, спортивных общественников, учителей физической культуры, дальнейшей популяризации физкультуры и спорта, пропаганде здорового образа жизни среди населения района проводится конкурс «Спортивная Элита года» по одиннадцати номинациям.

         Укрепляется материально-техническая база учреждений спорта:  капитально отремонтирован спортивный зал в  Газ-Сале, более 4 млн. рублей затрачено на внешний ремонт детско-юношеского клуба физической подготовки, приобретено оборудование для тренажерного зала,  для занятий борцовским видами спорта. В районном центре вместе с учебным корпусом в ноябре 2005 года введен в эксплуатацию типовой спортивный зал Тазовской школы-интерната.

Администрацией  района принято решение об оборудовании  7 спортивных залов при строительстве  образовательных учреждений, в том числе  в селах Антипаюта и  Гыда.

      В связи с высвобождением помещений в районе возрастает количество занимающихся в секциях и группах, увеличивается массовость, появляется возможность большего привлечения детей и подростков к регулярным занятиям физической культурой и спортом из неблагополучных семей.  

Политика органов местного самоуправления в сфере культуры направлена на бережное отношение к культуре, обычаям и традициям представителей всех национальностей, проживающих в районе.
За  пять лет   значительно улучшилась  материально-техническая   база   учреждений  культуры района,  на развитие которой были  направлены значительные средства. Сданы в эксплуатацию школа искусств на 70 мест, клуб в Находке, отремонтированы клубные учреждения. 
В муниципальном образовании сформировалась  стабильная сеть культурно-досуговых учреждений и учреждений дополнительного образования.

В настоящее время в районе функционируют 16 учреждений культуры, из них 6 учреждений клубного типа, 1 музей, 6 библиотек, 2 учреждения дополнительного образования, передвижной отряд по культурному обслуживанию тундрового населения. В  районе  работают  78  кружков клубных объединений  по  интересам, в которых занимаются   более 2 тысяч человек.

В течение  2001-2005 годов  прошли культурно-досуговые мероприятия,  посвященные профессиональным праздникам, народным  праздникам,   массовые  гуляния,  фестивали, конкурсы, концерты, выставки  мастеров декоративно-прикладного искусства,   юбилейные программы.

Стало традицией проведение праздников Дня оленевода и Дня рыбака, которые включают в себя конкурс «Северная красавица», конкурсы национальной одежды, на лучшую оленью упряжку, спортивные состязания по национальным видам спорта.  

 Жителям района пришлись по душе Рождественские мероприятия, дни славянской культуры, проводы русской зимы, праздник народов Севера, «Лапцуевские чтения». Стало популярным у населения проведение традиционного фестиваля  «Все народы в гости к нам»,   конкурса  «Полярная звезда». 

Большим событием в жизни района стало проведение в 2003 году Дней культуры муниципального образования Тазовский район в г. Салехард. В подготовке и проведении Дней культуры приняли участие все предприятия и организации муниципального образования. 

 Среди фольклорных коллективов  особой известностью пользуются  группы  «Ялэмтад» и «Майма», которые ежегодно организовывают театрализованные обрядовые представления во время проведения  Дня оленевода и Дня рыбака в поселках района.  


 Большой популярностью пользуется передвижной отряд  по культурному обслуживанию  тундрового  населения.  Ежегодно более  200 дней работники  передвижного отряда  работают в тундре.   В его программе   тематические   видеопоказы: « Путешествие по России», « Охрана природы - дело рук каждого», «Исчезающая земля», « Я -  гражданин России»,   «Геральдика и символика  городов и  районов  Ямала», сеансы  информационных новостей  центральных и    местных   каналов телевидения.  


В районе работает краеведческий музей, в фондах которого хранится  710  музейных экспонатов, ежегодно его посещают более  3 тысяч человек. 

Внимание, уделяемое  органами   местного самоуправления сохранению самобытной культуры  народов  Севера,  способствует активизации музейной деятельности.  В 2005 году впервые в районе  проведена  археологическая  экспедиция ООО НПО  «Северная археология», которая  вела  поиск  недвижимых памятников истории и культуры  в верховьях реки Таз.

 
Сеть библиотечного обслуживания остается  стабильной.   Среднее  число  жителей  на  одну библиотеку составляет 2,8 тыс. человек. 

На базе центральной районной  библиотеки  создан центр краеведческой информации. Финансовые средства  центр получает по окружной  целевой  программе  «Культура, язык, традиционный образ  жизни  коренных народов Ямала», так как несет в своей деятельности основную нагрузку по  пропаганде исторических и этнографических  знаний.

 
В течение последних пяти лет сохраняется и  сеть  дополнительного образования в области культуры и искусства.

Создание условий по развитию  музыкального и художественного образования у школьников района позволило увеличить количество занимающихся в детской школе искусств со 180 до 300 человек не только в п.Тазовский, но и в ее филиалах -  Антипаюте и Гыде. Детям из числа малочисленных народов Севера  предоставляется льгота на бесплатное обучение в школе искусств. 
Одним   из  условий  привлечения  населения  района   к  традиционным ценностям культуры  является создание  в библиотеке  и  краеведческом  музее  новых информационных технологий, позволяющих значительно расширить  возможность  восприятия  знаний  и  образцов  мировой культуры.    В 2005 по целевой программе «Культура Ямала»  приобретена оргтехника к  специализированной программе «Камис».    
Большое внимание органы местного самоуправления уделяют вопросам стабилизации социально-экономического развития малочисленных народов Севера, защите прав, интересов, сложившегося уклада жизни коренного населения, повышению материального благосостояния  малообеспеченных семей коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории района, большая часть которых – это тундровое кочующее население. 

С целью улучшения материального положения за счет средств местного и окружного бюджетов тундровому населению выплачиваются ежегодно компенсационные выплаты. С 2001 по 2004 год указанные выплаты производились путем отпуска продовольственных товаров. Всего за этот период кочевому населению выплачен  31 миллион рублей. Начиная с 2005 года размер компенсационных выплат значительно увеличен: работникам предприятий агропромышленного комплекса, общин, нетрудоустроенным гражданам, ведущим кочевой и полукочевой образ жизни, - 2 000 рублей в месяц, работникам предприятий АПК -  600 рублей. На учёте в списках на получение компенсаций состоит свыше 3000 человек. В 2005 году из окружного бюджета выплачено компенсаций в сумме 76 млн. 342 тыс. рублей.

За отчетный период из средств окружного и муниципального бюджетов израсходовано на реализацию мероприятий по социально-экономическому и культурному развитию коренных малочисленных народов Севера 26,2 млн. рублей. Приобретены и выданы лицам, ведущим кочевой и полукочевой образ жизни, товарно-материальные ценности: брезент, сапоги болотные, ткань, сетекуклы, хлебобулочные изделия, шкуры оленя, ламповое стекло, снегоходы «Буран», лодки «Казанка 5м4», моторы «Вихрь-30», мини-электростанции, чумовые печи, зимние нюки, кожа-юфть, шинельное сукно.

Для сохранения и укрепления здоровья семей, ведущих кочевой и полукочевой образ жизни,  обеспечения их лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения им выдано  1 414 аптечек на сумму 1,2 млн. рублей.

С 2001 по 2005 годы учебные заведения всех типов по разным специальностям закончили 19 студентов. Вернулись в район и работают 14 специалистов. В настоящее время за счет средств местного и окружного бюджетов производится оплата за обучение 25 студентам. На эти цели израсходовано  1,35 млн. рублей.

Ежегодно для тундрового населения оформляется подписка на периодическую печать. роизведена  подписка 3069 лицам из числа коренного населения на газеты «Красный Север», «Советское Заполярье», «Нярьяна Нэрм», журналы «Ямальский меридиан», «Северяне» на общую сумму 0,5 млн. рублей.

В целях обеспечения жильем граждан из числа коренных малочисленных народов Севера, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и развития мест проживания указанной категории граждан предусмотрена реализация окружной программы «Обеспечение жильем граждан из числа коренных малочисленных народов Севера». Освоено 40,3 млн. рублей на строительство жилья для малочисленных народов Севера. Из средств, заложенных на реализацию данной программы, сданы в эксплуатацию по району: 4–квартирный жилой дом, пять двухквартирных жилых домов, а также приобретены  квартиры  на сумму 4,2 млн. рублей. 


В рамках районной целевой программы «Развитие традиционных отраслей хозяйствования коренного населения на территории муниципального образования Тазовский район на 2003-2006 г.г.» проведены инвентаризация общественного и личного оленпоголовья, в т.ч. строительство 11 коралей для просчёта и прививок оленей, ремонт существующих коралей (приобретены сетка-рабица, проволока), закуплены товарно-материальные ценности и горюче-смазочные материалы для проведения инвентаризации оленей,  оказана финансовая помощь предприятиям АПК на необходимые производственные нужды.
Всего за отчётный период из муниципального бюджета на данные мероприятия выделено 24,9 млн. руб., на субсидии для закупки мяса от населения – 1,8 млн. руб. Из бюджета автономного округа по окружным целевым программам «Сохранение оленеводства в Ямало-Ненецком автономном округе» и «Развитие рыбного хозяйства в Ямало-Ненецком автономном округе»   на поддержку и развитие предприятий агропромышленного комплекса района выделено  94,5 млн. руб.,   в 2004 году из окружного бюджета выделена финансовая помощь предприятиям агропромышленного комплекса на погашение задолженности по заработной плате и налогам в сумме 10,3 млн. руб., администрацией муниципального образования - 3,0 млн. руб., что позволило полностью погасить долги по заработной плате за 2004 год и  предыдущий период. В 2005 году из окружного бюджета выделено 11,9 млн. рублей, из бюджета муниципального образования – 985 тыс. рублей.
В течение последних лет систематически вёлся поиск путей реорганизации предприятий агропромышленного комплекса с целью улучшения производственных процессов, их управляемости и экономической эффективности.

На базе УМП «Гыданский рыбозавод» создано общество с ограниченной ответственностью Гыданское сельскохозяйственное предприятие «Гыдаагро», в котором значительно улучшилось управление рыбной отраслью, снабжение рыбаков всем необходимым, увеличилась производительность труда, наладилась система реализации качественной рыбной продукции. 

С 1 января 2006 года на базе государственного предприятия «Тазовский рыбозавод» организовывается новое предприятие ООО «Тазагрорыбпром» с финансированием из бюджета автономного округа, бюджета Тазовского района, что позволит своевременно выплачивать работникам предприятия заработную плату и перечислять налоги.   


За счет средств окружной целевой программы «Развитие отраслей сельского хозяйства в Ямало-Ненецком автономном округе на 2006-2010 годы» планируется строительство убойного пункта производительностью 200 голов в смену  в с. Антипаюта, предназначенного для забоя  оленей  общественного и частного секторов, что увеличит заготовку мяса оленины.
Значительно увеличилось финансирование из окружного и местного бюджетов предприятий агропромышленного комплекса, что в свою очередь привело к росту заработной платы на предприятиях агропрома. Среднемесячная заработная плата в 2001 году составляла 3306 рублей, в 2004 году - 6133 рубля  при численности работающих 1200 человек, в том числе коренных малочисленных народов Севера  762 человека.
В 2005 году активизировал свою работу Совет по координации рыбопромысловой деятельности муниципального образования Тазовский район, что позволило обеспечить развивающиеся общины коренных малочисленных народов Севера необходимыми лимитами водных биологических ресурсов и рыбоугодьями. Сейчас 15 общин из 20 занимаются рыбным промыслом и составляют главный резерв в увеличении вылова рыбы по району. За 2005 год вылов рыбы общинами составил 156 тонн. 
Все более активно помогают предприятиям агропромышленного комплекса общества с ограниченной ответственностью «Лукойл – Западная Сибирь»,  «Юрхаровнефтегаз»,  «Газфлот»,  «Ямбурггаздобыча»  и другие.
В территориально-производственном предприятии «Ямалнефтегаз» ООО «Лукойл – Западная Сибирь» и ООО «Юрхаровнефтегаз»  работают специалисты по работе с коренным населением от Тазовского района, что положительно отражается во взаимоотношениях между администрацией муниципального образования и предприятиями для оказания практической помощи тундровому населению. 
При поддержке органов местного самоуправления активизировали свою работу государственный биологический заказник «Мессо-Яхинский» регионального значения,  государственный природный заповедник «Гыданский». Укреплена материальная база Инспекции рыбоохраны на сумму более 5 млн. руб.
В течение многих лет стало традицией проводить на территории муниципального образования праздничные мероприятия, посвященные дням оленевода и рыбака. Ежегодно делегация Тазовского района принимает участие в Празднике народов Севера в Новом Уренгое, в окружных соревнованиях оленеводов на кубок Губернатора автономного округа по национальным видам спорта в Надыме. В подготовке и проведении этих мероприятий активное участие принимают структурные подразделения администрации муниципального образования, предприятия района и топливно-энергетического комплекса.
Реализуемые мероприятия способствуют повышению уровня жизни коренных малочисленных народов Севера, развитию культуры, повышению уровня образования и решению кадровой политики среди коренных народов Севера, сохранению состояния здоровья, улучшению их социально-бытовых условий,  смягчению социальной напряженности, укреплению предприятий агропромышленного комплекса и общин, сохранению традиционного образа жизни.
На   протяжении отчетного периода немаловажное значение уделялось отчетам главы муниципального образования перед населением. Ежегодно  глава муниципального образования, должностные лица администрации муниципального образования выезжали в поселки района, где встречались с населением и обсуждали насущные наболевшие проблемы, которые всегда рассматривались главой муниципального образования, по ним принимались необходимые решения, что способствовало развитию связи «глава муниципального образования – население». 
Большое значение  придается приему граждан по личным вопросам. Каждый житель муниципального образования может обратиться к главе муниципального образования по любому вопросу и получить исчерпывающий ответ на поставленный  вопрос. 

Для решения вопросов взаимодействия органов местного самоуправления с населением, для удовлетворения потребностей и  интересов различных групп населения в населенных пунктах успешно осуществляют свою деятельность общественные и кочевые приемные главы района. Со времени начала деятельности таких приемных в них побывало около 200 человек.  

Для координации действий с руководителями предприятий, организаций, учреждений, расположенных на территории района, работают общественный Совет руководителей, экономический Совет.

Деятельность представительного органа местного самоуправления - Собрания представителей муниципального образования до октября 2005 года - определялась целями и задачами Устава муниципального образования и носила конструктивный характер. Депутаты поднимали наиболее значимые проблемы жизнеобеспечения жителей района, принимали нормативные акты, направленные на повышение уровня  жизни тазовчан. Только в развитие Федерального закона № 131-ФЗ было принято около 20 решений. 
За период с 2002 года по сентябрь 2005 года состоялось 18 заседаний представительного органа, на которых принято около 270 решений.
В 2002 году представительным органом местного самоуправления была утверждена целевая районная программа «Развитие местного самоуправления в муниципальном образовании Тазовский район на 2002-2006 годы». В развитие этой программы  были приняты такие жизненно необходимые документы, как Положение о факториях муниципального образования Тазовский район, Временное положение о территориальном общественном самоуправлении, положения об общественных приемных и кочевых приемных главы муниципального образования, Положение о сходах (общих собраниях жителей) в муниципальном образовании, кроме того, ряд положений в финансово-экономической сфере: о местных налогах и сборах, о бюджетном процессе, о порядке предоставления бюджетных ссуд, о предоставлении в аренду муниципальной собственности, земельных участков, находящихся в муниципальной собственности,   о порядке ведения единого реестра муниципальной собственности и др., а также ряд муниципальных программ. 

Этой же программой была поставлена задача совершенствования системы информирования о деятельности органов местного самоуправления. Создана информационно-аналитическая служба, регулярно проводятся социологические опросы населения, направленные на изучение обстановки в районе и для принятия нужных управленческих решений
 в той или иной сфере
деятельности. Создание и насыщение сайта органов местного самоуправления района дало возможность выйти с информацией о нашей деятельности в мировую сеть Интернет. Деятельность органов местного самоуправления регулярно освещается на страницах российских, областных, окружных изданий, изданиях Уральского Федерального округа. 

В связи с принятием Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» был осуществлен целый комплекс мероприятий, направленный на выполнение данного закона в сферах организационно-правового, финансово-экономического, имущественного обеспечения  местного самоуправления. 
В соответствии с этим приведены в соответствие и  приняты около 80 новых нормативных правовых актов в сферах здравоохранения, образования, культуры, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, экологии, жилищно-коммунального хозяйства, землеустройства, архитектуры, строительства, а также иные нормативные правовые акты, касающиеся реформы местного самоуправления.  
На основании положений Федерального закона № 131-ФЗ  и Закона Ямало-Ненецкого автономного округа муниципальное образование Тазовский район наделено статусом муниципального района, в границах района образованы пять поселений -  одно городское  и четыре сельских.

Решением Собрания представителей муниципального образования в мае 2005 года принят Устав муниципального образования Тазовский район, в июне 2005 он зарегистрирован распоряжением Губернатора автономного округа, опубликован в районной газете «Советское Заполярье». В соответствии с требованиями Федерального закона № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований» в ноябре 2005 года наш Устав был направлен в органы юстиции, где  включен в государственный реестр муниципальных образований с присвоением государственного регистрационного номера.

В соответствии с Уставом Глава района является высшим должностным лицом  муниципального образования, наделенным собственными полномочиями по решению вопросов местного значения, и возглавляет Районную Думу. Главой Администрации района является лицо, назначаемое Районной Думой по результатам конкурса на срок 5 лет.

Уставом муниципального образования определены структура и статус органов местного самоуправления: Районная Дума, Аппарат Главы района, Администрация района, Счетная палата. Деятельность органов местного самоуправления осуществляется на основании утвержденных решениями Районной Думы Регламента Районной Думы, Положения об Аппарате Главы района, Положения об Администрации района, Положения о Счетной палате. Названные органы имеют статус юридического лица, зарегистрированы в установленном законом порядке.

    23 октября 2005 года состоялись выборы новых органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район и  органов местного самоуправления вновь образованных муниципальных образований, на которых были   избраны новые органы власти - Глава Тазовского района Николай Николаевич Харючи, депутаты Районной Думы Тазовского района по 15 избирательным округам: Катигарова Галина Сергеевна, Веникова Мария Аркадьевна, Ткачук Иван Семенович, Куцуров Юрий Якимович, Постернак Елена Александровна, Лебедев Дмитрий Михайлович, Ятокина Влада Вячеславовна, Косенко Сергей Михайлович, Салиндер Эдуард Вычувич, Ядне Валерий Нульчевич, Вануйто Анатолий  Алексеевич, Салиндер Людмила Дмитриевна, Вэнго Маленге Хевкович,   избраны представительные органы и главы вновь образованных муниципальных образований. 

Решением Районной Думы «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы Администрации муниципального образования Тазовский район и проекта контракта с главой Администрации муниципального образования Тазоский район» утверждено одноименное Положение, на основании которого в декабре 2005 года был проведен конкурс на замещение должности главы Администрации муниципального образования Тазовский район. Решением Районной Думы был назначен глава Администрации района Лукиных Юрий Самуилович, с которым был заключен контракт в установленном Положением порядке.
На основании решения Районной Думы от 8 декабря 2005 года «Об утверждении структуры исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления муниципального образования Тазовский район – Администрации Тазовского района», постановления главы Администрации Тазовского района от 22 декабря 2005 года  № 284 утверждена структура Администрации района и схема взаимодействия с муниципальными учреждениями.  
В ноябре 2005 года состоялись первые заседания представительных органов муниципальных образований всех уровней, на которых были приняты решения: о наделении представительных органов правами юридических лиц, об учреждении местных администраций с правами юридических лиц, о принятии регламентов представительных органов, об утверждении положений о публичных слушаниях, об избрании заместителей председателей представительных органов муниципальных образований.

На заседаниях Собраний депутатов в поселениях были рассмотрены и одобрены проекты уставов, после опубликования которых в газете «Советское Заполярье» повсеместно были проведены публичные слушания. В период с 30 ноября по 5 декабря 2005 года уставы поселений были приняты на заседаниях представительных органов и направлены на государственную регистрацию. Зарегистрированные в установленном законом порядке уставы поселений в декабре 2005 года были опубликованы в спецвыпусках районной газеты «Советское Заполярье».

В целях создания единого информационного и правового пространства на территории Тазовского района, приведения правовых актов органов местного самоуправления вновь образованных муниципальных образований в соответствие с действующим законодательством издано распоряжение Главы Тазовского района «О мерах по укреплению единства правового пространства», которым определено формирование электронной правовой базы нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципальных образований, входящих в состав Тазовского района, оказание консультативной, методической помощи в их разработке, в том числе проведение их юридической экспертизы.

Заключены соглашения о передаче части полномочий органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район органам местного самоуправления вновь образованных муниципальных образований. Цель этих соглашений – обеспечение эффективного взаимодействия района и поселений в решении вопросов социально-экономического развития. Определен круг полномочий, которые муниципальное образование Тазовский район делегировало поселениям, чтобы не разрушить единства районного хозяйства и управления.
В целях реализации приоритетных национальных проектов «Здоровье», «Образование», «Сельское хозяйство», «Доступное жилье» представительным органом местного самоуправления Тазовского района приняты к исполнению районные целевые программы: «Комплексные меры по охране здоровья населения Тазовского района на 2006-2008 годы», «Образование: доступность и развитие», «Развитие межселенных территорий и предприятий, занятых традиционными отраслями хозяйствования Тазовского района на 2006-2008 годы», «Доступное жилье на территории муниципального образования Тазовский район на 2006-2008 годы». 

23 октября 2005 года население Тазовского района вновь выразило мне доверие, избрав Главой Тазовского района.

Во время предвыборных встреч с избирателями мне пришлось побывать в различных уголках нашего района, встретиться с оленеводами и рыбаками, врачами и учителями, геологами и строителями, рабочими и представителями интеллигенции – словом со всеми теми, кто живет и трудится на нашей земле.

Из проведенных встреч с вами я понял, что вы душой болеете за родной край, вам  далеко не безразлична его судьба, ваши наказы – подтверждение этому.

Заверяю вас, что все ваши наказы будут выполнены. Для их исполнения  разработаны мероприятия, которые утверждены Районной Думой и направлены в Администрацию района для принятия соответствующих мер. Я в свою очередь буду лично контролировать выполнение каждого наказа. 
Нам с вами предстоит большая работа, чтобы улучшить жизнь в районе не только для себя, но и для будущих поколений.

Эта работа включает в себя укрепление материально-технической базы объектов социальной сферы, жилищно-коммунального хозяйства, заботу о стариках и ветеранах, защиту материнства и детства, поддержку студентов и молодых семей, адресную социальную поддержку незащищенным слоям населения и проживающим в тундре. Необходимо обеспечить выполнение приоритетных национальных проектов в сфере образования, здравоохранения, сельского хозяйства, жилья.
Мы будем строить новое жилье, капитально ремонтировать износившееся, благоустраивать и озеленять поселения. 

Все мероприятия, запланированные на ближайшую перспективу, позволят улучшить социально-экономическое развитие района, а значит, улучшить  жизнь и условия проживания каждого тазовчанина. 

Впереди  - много дел, много стратегических задач, решение которых потребует профессионализма, энергии от тех, кому дорога родная земля. Органы местного самоуправления приложат немало сил, знаний, чтобы воплотить все начинания, перспективы на лучшее.    
Глава Тазовского района                                                                                        Н.Н.Харючи 
