Об утверждении Положения о порядке проведения 
конкурса на замещение должности главы 
Администрации муниципального образования 
Тазовский район и проекта контракта с главой 
Администрации муниципального образования 
Тазовский район

Руководствуясь статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьей 27 Устава муниципального образования, Районная Дума

Р Е Ш И Л А :

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы Администрации муниципального образования Тазовский район (Приложение 1).

2. Утвердить проект контракта с главой Администрации муниципального образования Тазовский район (Приложение 2).

       3.   Опубликовать решение в районной газете «Советское Заполярье».

Глава района, 

председатель Районной Думы                                                              Н.Н. Харючи

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение должности главы

Администрации муниципального образования Тазовский район

Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 9 ноября 2004 года № 60-ЗАО «Об условиях контракта с главой местной администрации муниципального района (городского округа) в Ямало-Ненецком автономном округе», Уставом муниципального образования Тазовский район (далее – Устав) и определяет порядок проведения конкурса на замещение должности главы Администрации муниципального образования Тазовский район (далее – глава Администрации района).

1. Конкурсная комиссия

1.1. Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия.

Общее число членов конкурсной комиссии составляет девять человек.

1.2.  При формировании конкурсной комиссии  две трети ее членов назначаются решением Районной Думы муниципального образования Тазовский район по представлению Главы муниципального образования Тазовский район. Одна треть членов конкурсной комиссии назначается Государственной Думой Ямало-Ненецкого автономного округа по представлению Губернатора  Ямало-Ненецкого автономного округа.

1.3. Конкурсная комиссия формируется на срок проведения конкурса.

1.4. На первом заседании конкурсной комиссии  из числа членов конкурсной комиссии избираются председатель и секретарь комиссии конкурсной комиссии, а также формируется рабочая группа для проверки документов, предоставленных кандидатами на должность главы Администрации района.

1.5. Председатель конкурсной комиссии:

1) Представляет конкурсную комиссию во взаимоотношениях с кандидатами на должность главы Администрации района, органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями, организациями и гражданами.

2) Созывает и ведет заседания конкурсной комиссии.

3) Подписывает решения конкурсной комиссии, протоколы конкурсной комиссии и выписки из них.

4) Предоставляет на заседании Районной Думы принимаемое по результатам конкурса решение конкурсной комиссии о представлении Районной Думе кандидатов на должность главы Администрации района.

1.6. Секретарь конкурсной комиссии:

1) Ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии.

2) Подписывает решения конкурсной комиссии, протоколы конкурсной комиссии и выписки из них.

3) По запросу кандидатов Районной Думы предоставляет выписки из протоколов заседаний конкурсной комиссии.

4) Оформляет принятые комиссией решения.

5) Оповещает членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте заседания.

6) Осуществляет иные обязанности по поручению председателя конкурсной комиссии.

1.7. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе. Основной формой работы конкурсной комиссии являются заседания, которые могут быть открытыми или закрытыми. Решение о проведении открытого или закрытого заседания конкурсной комиссии принимается конкурсной комиссией самостоятельно.

1.8. Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствует большинство от установленного общего числа членов конкурсной комиссии.

1.9. Организационно-техническое обеспечение работы конкурсной комиссии возлагается на Администрацию района.   

2..
Условия конкурса и порядок его объявления 
2.1. Гражданин имеет право участвовать в конкурсе при соблюдении следующих условий:

1) Гражданин соответствует установленным федеральным законодательством, законодательством Ямало-Ненецкого автономного округа и Уставом муниципального образования Тазовский район требованиям к кандидатам на должность главы Администрации района.

2) Гражданином в сроки предоставлены документы, предусмотренные пунктом 3.2. настоящего Положения.

3) Кандидат на должность главы Администрации района должен соответствовать следующим требованиям:

- иметь гражданство Российской Федерации или гражданство иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

- достичь на день назначения возраста 21 года;

- владеть русским языком;

- иметь высшее профессиональное образование;

- иметь стаж муниципальной службы на главных муниципальных должностях или стаж государственной службы на ведущих государственных должностях не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее пяти лет

Не могут быть главой Администрации района граждане, не соответствующие требованиям, установленным для депутата Районной Думы. 

2.2. Конкурс объявляется по решению Районной Думы при наличии вакантной должности главы Администрации района не позднее, чем за месяц до дня проведения конкурса.
2.3.
Решение об объявлении конкурса в обязательном порядке подлежит официальному опубликованию (обнародованию).
Сообщение об объявлении конкурса должно включать:
1) требования, предъявляемые к кандидату на замещение должности главы Администрации района;
2) перечень документов, предоставляемых в конкурсную комиссию кандидатами, предусмотренный пунктом 3.2. настоящего Положения);
3) дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявлений и прилагаемых к ним документов;
4) адрес места приема заявлений и документов;
5) дату, время и место проведения и подведения итогов конкурса;
6) время начала работы конкурсной комиссии, номера ее телефонов и местонахождение комиссии.
8) способ уведомления участников конкурса об итогах конкурса.

2.4. Одновременно с решением об объявлении конкурса подлежат официальному опубликованию условия конкурса и проект контракта с главой Администрации района.

3. 
Срок подачи заявления и предоставляемые документы для участия в конкурсе
3.1. Срок подачи заявлений и прилагаемых к ним документов для участия в конкурсе - 20 дней со дня опубликования (обнародования) решения об объявлении конкурса.
3.2.  Вместе с личным заявлением с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещение вакантной должности главы Администрации района кандидат предоставляет:
1)   автобиографию;
2)   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, либо его заверенную копию;
3)  трудовую книжку, либо ее заверенную копию;
4)  страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования либо его заверенную копию;
5)  свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации либо его заверенную копию;
6) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу, либо их заверенные копии;
7) документ, подтверждающий профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (выписку из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы);
8) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
3.3. Кандидат может предоставить и другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку.
Проверка предоставляемых документов осуществляется рабочей группой. Подлинные экземпляры документов возвращаются заявителю в день их предоставления, а копии указанных документов помещаются в конкурсное дело гражданина.
3.4. На основании предоставленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе.
3.5. Расходы, связанные с участием в конкурсе, осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
4.
  Основания, исключающие участие в конкурсе
4.1.
Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:
1) нарушения установленных сроков подачи заявления и прилагаемых к нему документов;
2) неполного предоставления документов, определенных в пункте 3.2. настоящего Положения;
3) обнаружения недостоверности сведений, содержащихся в предоставленных документах;
4) наличия вступившего в силу решения суда о признании его недееспособным или ограниченно дееспособным;
5) наличия вступившего в силу в отношении его обвинительного приговора суда;
6) призыва его на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
7) лишения его права занимать государственные должности государственной гражданской службы или муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;
8) наличие подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего выполнению должностных обязанностей;
9) наличие близкого родства или свойства (родители, супруги, их братья, сестры, дети, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если их служба связана с непосредственной подчиненностью одного другому.
4.2. В случае отказа в допуске к участию в конкурсе гражданин имеет право обжаловать данное реше​ние в установленном законом порядке.
5.
 Принятие решения конкурсной комиссией
5.1. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает профессиональный уровень кандидатов на замещение должности главы Администрации района, их соответствие требованиям к этой должности, личностные качества на основании предоставленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной и муниципальной службы, осуществления другой трудовой деятельности, включая предоставление кандидатами своих программ деятельности на    посту главы Администрации района, индивидуальное собеседование.
5.2. Решения конкурсной комиссии о представлении кандидатуры на должность главы Администрации района в Районную Думу принимаются простым большинством голосов членов конкурсной комиссии.
5.3.
При равенстве голосов голос председателя конкурсной комиссии является решающим.

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, секретарем и всеми членами комиссии, принявшими участие в ее заседании.
5.4. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям к должности главы Администрации района, Районная Дума обязана принять решение о проведении повторного конкурса.

6. Порядок представления конкурсной комиссией кандидатов на заседании Районной Думы

6.1. Конкурсная комиссия из числа претендентов по результатам конкурсного отбора представляет в Районную Думу не менее двух кандидатов на должность главы Администрации района.
6.2.  Результаты конкурса и информация о кандидатах на заседании Районной Думы предоставляются председателем конкурсной комиссии.
   6.3. Решение Районной Думы о назначении кандидата на должность главы Администрации района или отказе в назначении принимается в соответствии с Регламентом Районной Думы.
6.4. Заседание Районной Думы может быть проведено без участия кандидатов, предложенных конкурсной комиссией, по результатам конкурса.
Проект Контракта 
с главой Администрации муниципального образования Тазовский район

п.Тазовский                                                                                     __________________200_г.

Глава 
муниципального образования Тазовский район ______________________,       действующий на основании Устава муниципального образования Тазовский район, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации______________________(фамилия, имя, отчество), назначенный на должность главы Администрации муниципального образования Тазовский район (далее – глава Администрации) по результатам конкурса на замещение вакантной  должности главы Администрации и решением Районной Думы муниципального образования Тазовский район от ___________________200___ года    № _______ о назначении _____________________________________________(фамилия, имя, отчество) на должность главы Администрации в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде​рации» и Уставом муниципального образования Тазовский район, с другой стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем.
1. Общие положения
1.1.   Глава Администрации – назначенное на данную должность по результатам конкурса и заключившее контракт лицо, наделенное исполнительно-распорядительными полномочиями по организации деятельности Администрации муниципального образования Тазовский район по решению вопросов местного значения и осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ямало-Ненецкого автономного округа.
Глава Администрации назначается на должность на срок 5 лет.
1.2. Исчисление срока полномочий главы Администрации осуществляется со дня подписа​ния настоящего контракта.
1.3. Условия труда главы Администрации определяются нормами Трудового кодекса Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 8 января 1998 года № 8-ФЗ «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», законов Ямало-Ненецкого автономного округа, Уставом муниципального образования Тазовский район и решениями Районной Думы муниципального образования Тазовский район.
2. Права и обязанности главы Администрации
2.1. Глава Администрации вправе:
1) от имени Администрации приобретать и осуществлять имущественные и иные права и обязанности, выступать в суде без доверенности;
2) представлять Администрацию в отношениях с органами государственной власти, с органами местного самоуправления других муниципальных образований, гражданами и организациями;
3) осуществлять организацию деятельности Администрации;
4) издавать в пределах своих полномочий постановления по вопросам местного значения, а также распоряжения по вопросам организации работы Администрации;
5) осуществлять иные права в пределах своих полномочий по решению вопросов местного значения и осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального образования Тазовский район.
2.2. Глава Администрации обязан:
1) руководствоваться при исполнении своих обязанностей законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, Уставом муниципального образования Тазовский район, муници​пальными правовыми актами муниципального образования, в том числе определяющие его полномочия и функции
настоящим контрактом;
2) не разглашать сведения, составляющие служебную или государственную тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
3) нести предусмотренную федеральным законодательством и законодательством Ямало-Ненецкого автономного округа ответственность за осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления;
4) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;
5) в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать документы и обращения государственных органов и органов местного самоуправления, общественных объединений, предприятий, учреждений, организаций, граждан, принимать по ним решения в порядке, установленном федеральными законами, законами Ямало-Ненецкого автономного округа, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;
6) предоставлять отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
7) соблюдать установленные в Администрации муниципального образования Тазовский район правила внутреннего трудового распорядка;
8) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих служебных обязанностей;
9) соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой, установленные действующим законодательством;
10)  осуществлять другие обязанности в пределах своих полномочий по решению вопросов местного значения и осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального образования Тазовский район.
3. Положения, определяющие правовой статус главы Администрации  в части осуществления им отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ямало-Ненецкого автономного округа 
3.1. Глава Администрации при осуществлении отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, действует на принципах законности, гласности, приоритета прав и свобод человека и гражданина, баланса интересов государства и населения муниципального образования Тазовский район.

3.2. Глава Администрации при осуществлении отдельных государственных полномочий вправе:

1)  издавать постановления по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ямало-Ненецкого автономного округа;
2) использовать материальные ресурсы и расходовать финансовые средства, предоставленные органам местного самоуправления для осуществления переданных отдельных государственных полномочий;
3) обжаловать в установленном законом порядке предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

4) осуществлять координацию деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Тазовский район в части осуществления ими отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ямало-Ненецкого автономного округа;

5) осуществлять иные права, предусмотренные федеральными законами и законами Ямало-Ненецкого автономного округа о передаче органам местного самоуправления муниципального образования Тазовский район отдельных государственных полномочий.

3.3.  Глава Администрации при осуществлении отдельных государственных полномочий обязан:
1) руководствоваться федеральными законами и законами Ямало-Ненецкого автономного округа о передаче отдельных государственных полномочий органам местного самоуправления;  

2) обеспечивать сохранность материальных ресурсов и расходовать по целевому назначению финансовые средства, предоставленные органам местного самоуправления для осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

3) в порядке, установленном федеральными законами и законами Ямало-Ненецкого автономного округа о передаче отдельных государственных полномочий органам местного самоуправления, представлять отчеты об осуществлении переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий;

4) по запросу соответствующих органов государственной власти в разумный срок представлять письменные документы, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ямало-Ненецкого автономного округа;  

4) исполнять иные обязанности, установленные федеральными законами и законами Ямало-Ненецкого автономного округа.
3.4. Главе Администрации в порядке и из источника, установленных Районной Думой, предоставляются компенсационные и стимулирующие выплаты, связанные с результатами осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ямало-Ненецкого автономного округа; 

3.5. В случаях досрочного прекращения полномочий главы Администрации или его временно​го отсутствия осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ямало-Ненецкого авто​номного округа, за исключением права отчуждать объекты муниципальной собственности, предназначенные для осуществления отдельных государственных полномочий, возлагается на Главу муниципального образования Тазовский район в порядке, установ​ленном решением Районной Думы.
4. Оплата труда и социальные гарантии главы Администрации
Оплата труда и социальные гарантии главы Администрации устанавливаются муниципальными правовыми актами муниципального образования Тазовский район в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.
5. Ответственность главы Администрации
5.1. Глава Администрации несет ответственность за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение обязанностей в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим контрактом.
5.2. В случае совершения главой Администрации дисциплинарного проступка, то есть неис​полнения или ненадлежащего исполнения по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Глава муниципального образования Тазовский район вправе применить дисциплинарное взыскание, предусмотренное законодательством о труде.
5.3. Глава Администрации несет ответственность перед государством за ненадлежащее осуществление переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий в соответствии с федеральным законодательством в пределах, выделенных муниципальному образованию на эти цели материальных ресурсов и финансовых средств.
5.4. Ответственность главы Администрации перед государством наступает на основании решения соответствующего суда в случае нарушения им Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, Устава (Основного закона) Ямало-Ненецкого автономного округа, законов Ямало-Ненецкого автономного округа, Устава муниципального образования Тазовский район, а также в случае ненадлежащего осуществления переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий.
6. Прекращение полномочий главы Администрации
6.1. Полномочия главы Администрации прекращаются по истечении установленного срока полномочий.
6.2. Полномочия главы Администрации прекращаются досрочно в случаях, предусмотренных федеральным законом.
7. Изменение и расторжение контракта
7.1.Каждая из сторон настоящего контракта вправе инициировать его измене​ние или дополнение, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к настоящему контракту.
7.2. Настоящий контракт может быть расторгнут по соглашению сторон в порядке, предусмотренном законодательством о труде.
7.3. Настоящий контракт может быть расторгнут в судебном порядке на основании федерального закона.
8. Иные положения и условия контракта
8.1.В части, не предусмотренной настоящим контрактом, стороны руководствуются законодатель​ством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, Уставом муниципального образования Тазовский район и иными нормативными правовыми актами.
8.2. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а при невоз​можности достижения согласия – в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
8.3.Трудовая книжка и личное дело главы Администрации ведется и хранится в Администрации муниципального образования Тазовский район.
8.4.Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет равную юридическую силу. Один экземпляр хранится в Администрации муниципального образования Тазовский район, второй  - у главы Администрации.
9. Реквизиты сторон.

10. Дата подписания контракта сторонами.

